~school.dynamic,

SEMINAR
PROGRAMM

flir Betriebsrite

Wé// /.e///ze

</ﬁm,



Wir freuen uns darauf,

mit Dir und far Dich arbeiten zu durfen!
4
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Was ist school.dynamic?

Unser Firmenname lehnt sich an die englische Sprache an und bedeutet grob tibersetzt: dynamische
Schule.

Wenn Du an Deine eigene Schulzeit denkst, siehst Du lustlose Lehrer vor griinen Kreidetafeln stehen,
die irgendwelche Tafelbilder anschreiben, die Du dann brav in Dein Schulheft tibernimmst, auswendig
lernst und im Test aufschreibst, nur um eine gute Note zu bekommen und um das Wissen hinterher
blof$ schnell wieder zu vergessen.

Trifft dieses Bild einer langweiligen, den und wenig fruchtbaren Schulzeit in etwa zu?
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: : Wenn Du das bei school.dynamic erwartest, bedanken wir uns fiir Dein Interesse und sagen bereits an
R s dieser Stelle:

Auf Wiedersehen!

Fiir die schnelle Info:

Damit Du noch schneller einen Uberblick iiber unser Seminarangebot bekommst, haben wir die Dauer
des Seminars direkt unter die Seminartitel geschrieben. Seminare mit EDV sind mit einem Computer
gekennzeichnet.

Im Seminar wird EDV eingesetzt.

Y ¥



Info Inhaltsverzeichnis Seminarprogramm 2024 Info

BR Grundseminare 6 Datenschutz Seminare 44
BR Betriebsverfassungsrecht Auffrischung 7 Grundwissen rund um den Datenschutz 45
Betriebsverfassungsrecht 1 8 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle 46
Betriebsverfassungsrecht 2 9 Datenschutz im Betriebsratsbiiro 47
Betriebsverfassungsrecht 3 10 Datenschutz im Betriebsrat Kompakt 48
Betriebsverfassungsrecht 4 11 Ausbildung zum Datenschutzassistent/in Modular 50
Betriebsverfassungsrecht5a 12 Datenschutz Workshop & Auffrischung 52
Betriebsverfassungsrecht5b 13 PC & EDV Seminare 53
Betriebsverfassungsrecht 6a 14 PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite 54
Betriebsverfassungsrecht 6b 15 PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite 55
Ersatzmitglieder im Gremium 1 16 Protokoll- und Schriftfithrung 56
Ersatzmitglieder im Gremium 2 17 Rhetorik- und Kommunikationsseminare 57
Ersatzmitglieder im Gremium 3 18 Kommunikation und Verhandlungsfithrung 58
Ersatzmitglieder im Gremium 4 19 Diskussions- und Redekompetenz 59

BRPlus Seminare 20 Offentlichkeitsarbeit & Techniken 60
Aktuelle Rechtsprechung fiir Betriebsrite 21 Tue Gutes und sprich dariiber - die Belegschaft will informiert werden 60
Protokoll- und Schriftfithrung 22 Arbeits- & Gesundheitsschutz Seminare 61
Protokoll- und Schriftfithrung 23 Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 62
Geschiftsgeheimnis vs. Geheimhaltung 24 Betriebliches Eingliederungsmanagement 2 63
Der Betriebsrat und Sachverstindige 25 Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 - Grundlagen 64
Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende 26 Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 - Aufbau 65
Gesamtbetriebsrat - Aufgaben und Zustéindigkeiten 27 Burnout erkennen und vermeiden 66
Die Betriebsversammlung 28 Mobbing & Psychosozialer Stress 67
Betriebsvereinbarungen fiir Betriebsrite 29 Long Covid - Genesen, aber nicht gesund 68
Betriebsvereinbarungen: Keine Giftblitter mit Teufelsschrift 29 Suchtprivention & Suchtkrankheiten 69
Offentlichkeitsarbeit & Techniken 30 Wirtschaftsseminare 70
Tagesschulungen 31 Wirtschaftliche Grundlagen fiir Betriebsrate 1 72
Mitbestimmung in Betrieben mit Tarifvertrag 32 Wirtschaftliche Grundlagen fiir Betriebsrite 2 73
Mitbestimmung in Betrieben ohne Tarifvertrag 33 Wirtschaftsausschuss 1 74

Arbeitsrecht Seminare 34 Wirtschaftsausschuss 2 75
Arbeitsrecht Auffrischung 35 Anmeldung 76
Arbeitsrecht 1 fiir Betriebsrite 36 Bestitigung des Betriebsrats 77
Arbeitsrecht 2 fiir Betriebsrite 37 Inhouse-Seminare 78
Arbeitsrecht 3 fiir Betriebsrite 38 Termine nach Datum 79

JAV Seminare 39 Termine nach Region 85
Jugend- und Auszubildendenvertretung 1 40 Seminar-/Teilnahmebedingungen 91
Jugend- und Auszubildendenvertretung 2 41
Jugend- und Auszubildendenvertretung 3 42

JAV Wahlvorstandsschulung 43




BR Betriebsverfassungsrecht

BR Grundseminare Auffrischung

Fdhigkeitsaufbau fiir erfahrene und langjdhrige Betriebsrdte

5 Tages-Seminar

Duwurdest in den Betriebsrat gewdhlt und fithlst Dich oft tiberfragt?

€@ Buch: BetrVG Betriebsverfassungsgesetz (Diubler)
€@ Seminarunterlagen
@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Wir kénnen Dich beruhigen - jeder Betriebsrat hat gelegentlich mit
Selbstzweifeln zu kimpfen.

Wir sind mit unseren Seminarangeboten dafiir da, diese Bedenken
zu zerstreuen - wir wandeln sie in Professionalitit und Kénnen
um.

Inhalte Ziele

Praktische Erfahrungen konnen theoretisches und fach- @ Auffrischung und Ausbau der BR Seminare1 - 3 Liegen Deine BR 1bis 3 Seminare schon etwas
liches Wissen nicht ersetzen, deshalb konnen auch €@ Wichtigste Aufgaben und Beteiligungsrechte zurtick? Wenn es um das BetrVG geht, musst
. PR . T <> Begriffeim BetrVG Du als Interessenvertreter immer auf dem
fur langjihrig e.rfahrene Betr'lebsra.tsmltgheder <> Geschiftsfithrung des Betriebsrats Laufenden sein! In diesem Seminar kannst Du
Grundlagen Seminare erforderlich sein. <> Wirksame Beschlussfassung dein Wissen auffrischen und gezielt ausbau-
<. . @ Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten en. Lerne, wie das juristische Werkzeug aus
Als Basis dient das Betriebsverfassungsrecht, wel- &> §87BetrVG dem Betriebsverfassungsgesetz noch effekti-

ches die Rechte und Pflichten zwischen dem Be- <> Betriebsvereinbarung ver zum Einsatz gebracht werden kann.

<> Grenzen der Mitbestimmung

triebsrat und dem Arbeitgeber regelt. ] ! ; .
4@ Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

<> Einstellung, Versetzung Hinweise
. . <> Eingruppierung und Umgruppierung § 99 BetrVG
Dubist von Seiten des Gesetzgebers ver- <> Kiindigung §102 BetrVG Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
pflichtet, Dir in diesem Bereich <> Abmahnung Seminars nicht benétigt.
Grundkenntnisse anzueignen, <> Einflussnahme der BR Gremien

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-

auch das Betriebsklima profi- L
S €S D beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit

tiert von diesen Kenntnissen

ind D Dei @, Termine des Seminars und nach den angesetzten Ter-
indem ) u ) emnen < Kurs-Nr. Start Ende Hotel Ort minen beim entsprechenden ArbG!
Kollegen/innen, Deinem Ar-
beitgeber/in mit Rat und Tat ARA-23177  1610.2023 2010.2023 Dorint Alzey
zur Seite stehen kannst und somit Schulungsanspruch
Lo . betrieblich ARA-24011 15.01.2024 19.01.2024 Fulda Mitte Fulda
zur ~osung v'on mnnerbetrieblichen ARA-24029 19.02.2024 23.02.2024 Innside Bremen Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG
Problemen beitragen kannst. .
ARA-24042 18.03.2024 22.03.2024 Fulda Mitte Fulda
ARA-24053 22.04.2024 26.04.2024 Dorint Alzey
ARA-24064 03.06.2024 07.06.2024 Mollhagen Neumiinster
ARA-24077 08.07.2024 12.07.2024 Dorint Erfurt
ARA-24082 26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte Fulda
ARA-24115 04112024 08.11.2024 Campushotel Hagen

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de

.. 0kr seomne g/h/ﬂ% oen AR-Look.

\ Kosten

Seminargebiihr inkl. Unterlagen 1.295,00 € zzgl. MwSt.
Ubernachtung und Verpflegung 995,00 € zzgl. MwSt.
Anmeldung & Infos: .
Alternativ auf Wunsch
Telefon: 0661 480 38 67 0 .
Telefax: 0661 480 38 67 20 Tagungspauschale ohne Ubernachtung 495,00 € zzgl. MwSt.
. og} “thoget ¢ www.school-dynamic.de Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt.
RN i X AZ AR seminare@school-dynamic.de




Betriebsverfassungsrecht 1

BR1

Finstieg in die Arbeit als Interessenvertreter

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

€ Neuim Amt: Was nun?
€@ Wichtige Kernbegriffe im BetrVG
€@ Umgang mit Gesetzen und Kommentaren

@ Grundlagen der Betriebsratsarbeit

€@ Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat

€@ Rechte und Pflichten des Betriebsrats nach dem BetrVG
@ Betriebsratsbiiro und Sachmittel

@ Betriebsratssitzung und Beschlussfassung

@ Vorgehensweisebei der Losung betrieblicher Konflikte
@ Arbeitsbefreiung und Freistellung fiir Thre Aufgaben
@ Schulung von Betriebsratsmitgliedern

€@ Organisation und Geschiftsfithrung im Betriebsrat

@ Geschiftsordnung und Sprechstunden

€@ Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

BR1-23178 16.10.2023  20.10.2023 Mogllhagen
BR1-24012 15.01.2024 19.01.2024 Fulda Mitte
BR1-24024 05.02.2024 09.02.2024 Campushotel
BR1-24039 11.03.2024 15.03.2024 Fulda Mitte
BR1-24049 08.04.2024 12.04.2024 Innside
BR1-24065 03.06.2024 07.06.2024 Badehaus
BR1-24085 26.08.2024 30.08.2024 Dorint
BR1-24091 09.09.2024 13.09.2024 Dorint
BR1-24111 28.10.2024 01.11.2024 Fulda Mitte
BR1-24119 11112024 15.11.2024 Mogllhagen

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

4 Besuch beim Arbeitsgericht*

Neumdiinster
Fulda

Hagen

Fulda

Bremen
Neubrandenburg
Alzey

Erfurt

Fulda

Neumiinster

1.095,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

€@ Buch: Betriebsverfassungsgesetz Basiskommentar mit
Wahlordnung (Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo)

In diesem Seminar kannst Du als Betriebsrat
ohne Vorkenntnisse eine Ubersicht, tiber die
Rechte und Pflichten entsprechend deines
Amtes erwerben. Du wirst danach anhand des
praxisnahen Umgangs mit den Gesetzestex-
ten die wesentlichen Rechtsgrundlagen fiir
Deine Arbeit kennenlernen und zusitzlich
Kenntnisse und Fertigkeiten zur praktischen
Umsetzung Deiner Aufgaben und Vorhaben
erwerben. Schliefflich musst Du die relevan-
ten gesetzlichen Bestimmungen nicht nur
kennen, sondern auch anwenden konnen.

Anhand praxisnaher Beispiele bekommst Du
einen Uberblick iiber die Geschiftsfithrung
des Betriebsrats.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

BR2

Betriebsverfassungsrecht 2

Beteiligung des Betriebsrats bei personellen Angelegenheiten

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Arbeits- und Sozialordnung (Kittner)
€@ Seminarunterlagen
@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Uberblick iiber personelle MaRnahmen

@ Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung

@ Unterrichtung des Betriebsrats

@ Moglichkeiten des Betriebsrats bei: unterbliebener Beteiligung; fehlerhafter

Beteiligung

@ die Zustimmungsverweigerung

@ das Anhorungsverfahren: Form, Zeitpunkt, Inhalt, Umfang
€@ Kiindigungsarten und -griinde

@ Bedenken und Widerspruch: Voraussetzungen

@ Ausiibung des Widerspruchsrechts

@ Weiterbeschiftigungsanspriiche

@ Folgen bei unterbliebener od. fehlerhafter Anhérung

€ Abmahnung

BR2-23173 09.10.2023  13.10.2023 Dorint Leipzig

BR2-23179 16.10.2023  20.10.2023 Innside Bremen

BR2-23186 06.11.2023 10.11.2023  Mollhagen Neumiinster

BR2-23197 27.11.2023 01122023 Fulda Mitte Fulda

BR2-24017 29.01.2024 02.02.2024 Mollhagen Neumiinster

BR2-24033 26.02.2024 01.03.2024 Fulda Mitte Fulda

BR2-24048 08.04.2024 12.04.2024  Baltic Stralsund

BR2-24056 13.05.2024 17.05.2024  ibis Styles Leipzig

BR2-24058 13.05.2024 17.05.2024 Campushotel Hagen

BR2-24057 17.06.2024 21.06.2024 Fulda Mitte Fulda

BR2-24084 26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte Fulda

BR2-24093 23.09.2024 27.09.2024 Innside Bremen

BR2-24100 07.10.2024 11.10.2024 Dorint Alzey

BR2-24121 18112024 22.11.2024 Fulda Mitte Fulda

BR2-24128 02.12.2024 06.12.2024 Mollhagen Neumtinster

BR2-24133 09.12.2024 13.12.2024 Dorint Erfurt
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 67 0

Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Keine
Kindigung und keine Einstellung ohne den
Betriebsrat, keine Versetzung oder Eingrup-
pierung ohne seine Mitwirkung! Um einen
moglichen Schaden von den Beschiftigten ab-
zuwenden, muss jedes Betriebsratsmitglied
mit den grundlegenden Bestimmungen ver-
traut sein.

Anhand praxisnaher Beispiele bekommst Du
einen Uberblick iiber Handlungsmoglichkei-
ten des Betriebsrats in personellen Angele-
genheiten.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Betriebsverfassungsrecht 3

BR3

Beteiligung des Betriebsrats bei sozialen Angelegenheiten

5 Tages-Seminar

4@ Handbuch: Betriebsvereinbarungen (Bachner, Heilmann)

4 Seminarunterlagen

4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Soziale Angelegenheiten gem. § 87 BetrVG

Grenzen der Mitbestimmung

Ordnung des Betriebes
@ Verhalten der Arbeitnehmer
@ Arbeitszeit und Uberstunden

¢
@ Gesetzund Tarifvertrag
&
¢

Neubrandenburg

Erfurt
Alzey
Bremen
Fulda

Fulda
Erfurt
Neumiinster
Alzey

Fulda
Hagen
Leipzig
Fulda

Fulda
Stralsund
Fulda
Bremen
Hagen
Neumiinster

€@ Urlaubsplanung

@ Sozialeinrichtungen

@ Schutz vor technischer Uberwachung

@ Strategien zu Erstellung von Betriebsvereinbarungen
@ Abschluss von Betriebsvereinbarungen

@ Unterschied zwischen freiwilliger und erzwingbarer Betriebsvereinbarung
@ Durchsetzung der Beteiligungsrechte des BR

@ Einigungsstellenverfahren

4 Ubungen und Fallbeispiele

BR3-23182 23.10.2023 2710.2023 Badehaus
BR3-23187 06.11.2023 10.11.2023  Wilna
BR3-23191 13.11.2023 17.11.2023 Dorint
BR3-23202 04.12.2023 08.12.2023 Innside
BR3-23208 18.12.2023 22.12.2023  Fulda Mitte
BR3-24015 22.01.2024 26.01.2024  Fulda Mitte
BR3-24022 05.02.2024 09.02.2024 Dorint
BR3-24037 04.03.2024 08.03.2024 Mollhagen
BR3-24044 18.03.2024 22.03.2024 Dorint
BR3-24052 15.04.2024 19.04.2024  Fulda Mitte
BR3-24060 27.05.2024 31.05.2024  Campushotel
BR3-24062 03.06.2024 07.06.2024  ibis Styles
BR3-24074 01.07.2024 05.07.2024  Fulda Mitte
BR3-24083 26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte
BR3-24096 23.09.2024 27.09.2024  Baltic
BR3-24103 14.10.2024 18.10.2024  Fulda Mitte
BR3-24116 04.11.2024 08.11.2024 Innside
BR3-24126 25.11.2024 29.11.2024  Campushotel
BR3-24132 09.12.2024 13.12.2024  Mollhagen
BR3-25002 20.01.2025 24.01.2025  ibis Styles

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

Leipzig

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Gera-
de in sozialen Angelegenheiten kann der Be-
triebsrat nicht nur reagieren, sondern selbst
aktiv werden und zugunsten der Beschéftig-
ten Betriebsvereinbarungen durchsetzen -
notfalls sogar erzwingen.

Anhand praxisnaher Beispiele bekommst Du
einen Uberblick tiber die betriebliche Mitbe-
stimmung in sozialen Angelegenheiten.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benétigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

BR4

Betriebsverfassungsrecht 4

Beteiligung des Betriebsrats bei betrieblichen Verdnderungsprozessen

€@ Seminarunterlagen

@ Voraussetzungen einer Betriebsinderung
@ Dieverschiedenen Formen der Betriebsinderung
@ Rechte des Betriebsrats bei Betriebsinderungen
<> Rechtzeitige Unterrichtung
<> Beratung durch den Arbeitgeber
<> Anspruch auf Sachverstand
@ Der Interessenausgleich
<> Inhaltder geplanten Betriebsinderung
<> Notwendigkeit eines Interessenausgleichs
¢ Gemeinsame Verhandlungen
<> Interessenausgleich und Sozialplan
@ Der Sozialplan
<> Zweck des Sozialplans
<> Regelungen zu Versetzungen
<> Regelungen zu Qualifizierung
@ Mitdem Arbeitgeber verhandeln
<> Vorbereitung von Verhandlungen
<> Planung der einzelnen Verhandlungsschritte

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

BR4-23188 06112023 10112023 Fulda Mitte
BR4-23194 20.11.2023 24.11.2023  Baltic
BR4-23203 04.12.2023 08.12.2023 Dorint
BR4-23206 11.12.2023  15.12.2023  Dorint
BR4-24006 08.01.2024 12.01.2024 Innside
BR4-24035 26.02.2024 01.03.2024 Fulda Mitte
BR4-24067 10.06.2024 14.06.2024 Fulda Mitte
BR4-24080 19.08.2024 23.08.2024 Mollhagen
BR4-24090 09.09.2024 13.09.2024 Campushotel
BR4-24101 14.10.2024 18.10.2024  ibis Styles
BR4-24124 25112024 29.11.2024 Dorint
BR4-24131 09.12.2024 13.12.2024 Fulda Mitte
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Interessenausgleich und Sozialplan
(Goritz, Lamann, Riegel, Rupp)

4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Fulda
Stralsund
Leipzig
Alzey
Bremen
Fulda
Fulda
Neumiinster
Hagen
Leipzig
Alzey
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Ver-
dnderungen sind oft schleichend, kaum zu be-
merken, aber dennoch tiefgreifend und
wirkungsvoll. Manchmal erscheinen sie auch
in Form einer aufsehenerregenden Aktion.
Im Kern stellen sie immer eine Herausforde-
rung fir Betriebsrat und Belegschaft dar.

Anhand praxisnaher Beispiele bekommst Du
einen Uberblick zu betrieblichen Verinde-
rungsprozessen und die entsprechenden
Rechte fiir den Betriebsrat.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

11
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Betriebsverfassungsrecht 5a

Beteiligung des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Wirtschaftliche Grundlagen fiir Betriebsrdte Teil 1

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Das Einmaleins der Betriebswirtschaft

BR5a

(Js

Betriebsverfassungsrecht 5b

BRSb

Beteiligung des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Wirtschaftliche Grundlagen fiir Betriebsrdte Teil 2

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Bilanzanalyse leicht gemacht (LaRmann, Rupp)

@ Der Geschiftsbericht als Informationsquelle

@ Mitbestimmung des Betriebsrats

@ Auskunftspflicht des AG gegeniiber dem BR
Einsichtsrecht in wirtschaftliche Unterlagen

Folgen unterlassener oder ungentigender Auskiinfte
Recht auf Hinzuziehung von Sachverstindigen
Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse
Schweigepflicht

Anfordern und Auswerten von Unterlagen
Aufstellen eines Fragenkatalogs fiir den Arbeitgeber
Einrichtung eines Wirtschaftsausschusses
Wirtschaftliche Grundbegriffe

Grundlagen der BWL

Der wirtschaftliche Jahresbericht

Form, Zeitpunkt, Inhalte

Jahresabschluss (Bilanz / GuV) lesen

Kennzahlen verstehen und interpretieren

0000000000000

(Steiner, Mittldnder, Fischer)
€@ Seminarunterlagen

BR5a-23217 23.10.2023 27.10.2023 Point7 Fulda
BR5a-24143 05.02.2024  09.02.2024 Point7 Fulda
BR5a-24144 07.10.2024 11.10.2024 Point7 Fulda
BR5a-25001 13.01.2025 17.01.2025 Point7 Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
erweitert. Anhand von Beispielen bekommst
Du einen Uberblick tiber wichtige wirtschaft-
liche Begriffe und Zusammenhange.

Entscheidungen im Unternehmen werden in
der Regel unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten getroffen - die richtige Einschit-
zung der wirtschaftlichen Lage hat damit
einen besonderen Stellenwert. Damit der Be-
triebsrat auf Augenhohe mit dem Arbeitgeber
im Sinne der Belegschaft und zum Wohl des
Betriebs (ver-)handeln kann, muss er den Auf-
bau und die Organisation des Unternehmens,
wichtige Kennzahlen und die Grundlagen be-
triebswirtschaftlicher Rechnung kennen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

€@ Seminarunterlagen

@ Richtiges Auswerten der Zahlen fiir die Praxis
@ Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
@ Berechnung wirtschaftlicher Kennziffern
< Bilanzkennziffern
<> Ertragskennziffern
<> Rentabilititskennziffern
<> Betriebsratsspezifische Kennziffern
@ Gewinnverschiebungen
@ Auswirkungen auf das Jahresergebnis
@ Investitionen
@ Liquiditit
@ Erkennen von Informationsmingeln
@ Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

BR5b-23218 20.11.2023 24.11.2023 Point7 Fulda

BR5b-24146 03.06.2024 07.06.2024 Aqualux Fulda

BR5b-24147 02.12.2024 06.12.2024 Point7 Fulda
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Mit diesem Seminar wird Dein wirtschaftli-
ches Wissen erweitert. Anhand von Beispielen
bekommst Du einen grofReren Uberblick iiber
wichtige wirtschaftliche Begriffe und Zusam-
menhénge.

Selbst wenn der Unternehmer alle Plandaten
und Ist-Zahlen, sein gesamtes Berichts- und
Rechnungswesen dem Wirtschaftsausschuss
bzw. Betriebsrat zuganglich machen wiirde,
wire dieser mit diesen vielfiltigen Detailin-
formationen tberfordert. Kennzahlen ma-
chen das Zahlenmaterial transparent und
erleichtern die Lesbarkeit und Interpretation.
Nicht umsonst sind sie ein wichtiges Argu-
mentationsmittel in jeder wirtschaftlichen
Diskussion und unterstreichen das Fiir und
Wider. Fiir Betriebsrite, Wirtschaftsaus-
schussmitglieder und Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat ist deshalb die Arbeit mit
Kennzahlen ein unerlissliches Hilfsmittel der
professionellen Interessenvertretung.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Ein Besuch des Seminars: BR5a Betriebs-
verfassungsrecht 5a wird empfohlen.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Kommunikations- und Verhandlungsfithrung mit dem Arbeitgeber -

Betriebsverfassungsrecht 6a

BRé6a

Betriebsvereinbarungen erfolgreich verhandeln

5 Tages-Seminar

4 Buch: Der Kommunikationstrainer (Fricke)
€@ Seminarunterlagen

@ Vorbereiten des Gesprichs

Zielsetzung
Fragetechniken

Gute Argumente finden
Verhandlungstechniken

Ruhe bewahren
Richtig formulieren

<> Faire Methoden
<> Unfaire Methoden

LR 2 222222224

Spielregeln in der Verhandlungsdelegation
Den roten Faden finden und behalten

Umgang mit schwierigen Situationen
Die Auseinandersetzung

Gesprichsnachbereitung

4@ Monatsgesprich gem. §74 BetrVG

BR6a-23174 09.10.2023
BR6a-24034 26.02.2024
BR6a-24069 10.06.2024
BR6a-24109 28.10.2024

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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13.10.2023 Innside Bremen
01.03.2024 Dorint Alzey
14.06.2024  Altes Casino Fulda
01.11.2024  Mollhagen Neumiinster

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Betriebsrat und Arbeitgeber sollen mindes-
tens einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammenkommen, um strittige Fragen zu
diskutieren und um zu verhandeln. Konstruk-
tiv mit Meinungsverschiedenheiten umgehen
und zu guten Losungen zu kommen ist das
Ziel.

Fiir Dich als Betriebsrat sind Verhandlungen
allgegenwirtig - bei Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber, in der Einigungsstelle aber auch
innerhalb des Gremiums. Es gilt, sichtbare
und verbindliche Ergebnisse fiir die Beleg-
schaft zu erzielen und dem Arbeitgeber als
Verhandlungspartner kompetent und stand-
fest gegeniiberzutreten.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Betriebsverfassungsrecht 6b :

BR6b

@ Sinnvolles Vortragen von Texten

@ FreiSprechen und selbstbewusst Auftreten
@ Nach Stichworten reden

@ Arbeitstechniken

@ Gliederung und Aufbau einer Rede

@ Den roten Faden®behalten

< Redehemmungen reduzieren

@ Richtigargumentieren

@ DieRedeist ein Dialog

Diskussions- und Redekompetenz auf der Betriebsversammlung

und im Alltag des Betriebsrats

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

BR6b-24005 15.01.2024 19.01.2024  Altes Casino Fulda
BR6b-24125 25112024 29.11.2024  Altes Casino Fulda
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Der Betriebsrat berichtet als Arbeitnehmer-
vertreter auf Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen vor der Belegschaft. Spricht in
Ausschiissen, in Sitzungen. Er gibt Informati-
onen weiter und soll Interessen vertreten. Um
diese Aufgaben sachgerecht wahrnehmen zu
konnen, werden grundlegende Techniken
vermittelt. Wir zeichnen mehrfach mit Video
auf und werten aus, Fortschritte werden sicht-
bar. Verhandlungsergebnisse und Ergebnisse
der Betriebsratsarbeit iiberhaupt werden wir-
kungsvoll weitervermittelt und préasentiert.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.



Ersatzmitglieder im Gremium 1

EM1

Mitwirkung und Mit bestimmung fiir BR Nachriicker Teil 1

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

€ Neuim Amt: Was nun?
€@ Wichtige Kernbegriffe im BetrVG
€@ Umgang mit Gesetzen und Kommentaren

4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

€@ Grundlagen der Betriebsratsarbeit

€@ Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat

€@ Rechte und Pflichten des Betriebsrats nach dem BetrVG

@ Betriebsratsbiiro und Sachmittel

@ Betriebsratssitzung und Beschlussfassung

@ Vorgehensweisebei der Losung betrieblicher Konflikte

@ Arbeitsbefreiung und Freistellung fiir Thre Aufgaben

@ Schulung von Betriebsratsmitgliedern

€@ Organisation und Geschiftsfithrung im Betriebsrat

@ Geschiftsordnung und Sprechstunden

€@ Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

EM1-23178 1610.2023  20.10.2023 Mollhagen Neumiinster
EM1-24012 15.01.2024 19.01.2024 Fulda Mitte Fulda
EM1-24024 05.02.2024 09.02.2024 Campushotel Hagen
EM1-24039 11.03.2024 15.03.2024 Fulda Mitte Fulda
EM1-24049 08.04.2024 12.04.2024 Innside Bremen
EM1-24065 03.06.2024 07.06.2024 Badehaus Neubrandenburg
EM1-24085 26.08.2024 30.08.2024 Dorint Alzey
EM1-24091 09.09.2024 13.09.2024 Dorint Erfurt
EM1-24111 28.10.2024 01.11.2024 Fulda Mitte Fulda
EM1-24119 11112024 15.11.2024 Mogllhagen Neumiinster

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

1.095,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

16

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

@ Buch: Betriebsverfassungsgesetz Basiskommentar mit
Wahlordnung (Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo)

Auch ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
kann gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG zu einer Schu-
lungsveranstaltung entsandt werden, wenn
der Erwerb der dort vermittelten Kenntnisse
unter Berticksichtigung der Ersatzmitglieds-
chaft fiir die Gewdéhrleistung der Arbeitsfi-
higkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

In diesem Seminar kannst Du als Ersatzmit-
glied ohne Vorkenntnisse eine Ubersicht,
tber die Rechte und Pflichten entsprechend
Deines Amtes erwerben.

Du wirst danach anhand des praxisnahen
Umgangs mit den Gesetzestexten die wesent-
lichen Rechtsgrundlagen fir Deine Arbeit
kennenlernen und zusitzlich Kenntnisse und
Fertigkeiten zur praktischen Umsetzung Ih-
rer Aufgaben und Vorhaben erwerben.
Schliefdlich musst Du die relevanten gesetzli-
chen Bestimmungen nicht nur kennen, son-
dern auch anwenden kénnen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Ersatzmitglieder im Betriebsrat
gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

EM2

Ersatzmitglieder im Gremium 2

Mitwirkung und Mit bestimmung fiir BR Nachriicker Teil 2

5 Tages-Seminar

@ Buch: Arbeits- und Sozialordnung (Kittner)
€@ Seminarunterlagen

@ Uberblick iiber personelle MaRnahmen
@ Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung
@ Unterrichtung des Betriebsrats

@ Moglichkeiten des Betriebsrats bei unterbliebener oder fehlerhafter Beteiligung

@ Die Zustimmungsverweigerung

@ Form, Zeitpunkt, Inhalt, Umfang des Anhdérungsverfahrens

@ Kiindigungsarten und -griinde

@ Bedenken und Widerspruch: Voraussetzungen

@ Ausiibung des Widerspruchsrechts

@ Weiterbeschiftigungsanspriiche

@ Folgen bei unterbliebener od. fehlerhafter Anhérung
@ Abmahnung

EM2-23173 09.10.2023  13.10.2023  Dorint Leipzig

EM2-23179 16.10.2023  20.10.2023 Innside Bremen

EM2-23186 06.11.2023 10.11.2023 Mollhagen Neumdiinster

EM2-23197 27112023 01.12.2023  Fulda Mitte Fulda

EM2-24017 29.01.2024 02.02.2024 Mollhagen Neumiinster

EM2-24033 26.02.2024 01.03.2024 Fulda Mitte Fulda

EM2-24048 08.04.2024 12.04.2024 Baltic Stralsund

EM2-24056 13.05.2024 17.05.2024  ibis Styles Leipzig

EM2-24058 13.05.2024 17.05.2024 Campushotel Hagen

EM2-24057 17.06.2024 21.06.2024 Fulda Mitte Fulda

EM2-24084 26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte Fulda

EM2-24093 23.09.2024 27.09.2024 Innside Bremen

EM2-24100 07.10.2024 11.10.2024 Dorint Alzey

EM2-24121 18.11.2024  22.11.2024  Fulda Mitte Fulda

EM2-24128 02.12.2024 06.12.2024 Mollhagen Neumiinster

EM2-24133 09.12.2024 13.12.2024 Dorint Erfurt
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 67 0

Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Auch ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
kann gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG zu einer Schu-
lungsveranstaltung entsandt werden, wenn
der Erwerb der dort vermittelten Kenntnisse
unter Berticksichtigung der Ersatzmitglieds-
chaft fiir die Gewihrleistung der Arbeitsfa-
higkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Keine
Kindigung und keine Einstellung ohne den
Betriebsrat, keine Versetzung oder Eingrup-
pierung ohne seine Mitwirkung! Um einen
moglichen Schaden von den Beschéftigten ab-
zuwenden, muss jedes Betriebsratsmitglied
mit den grundlegenden Bestimmungen ver-
traut sein.

Ein Besuch des Seminars Ersatzmitglieder
im BR Gremium 1 wird empfohlen aber
nicht vorausgesetzt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Ersatzmitglieder im Betriebsrat
gemdR § 37.6 BetrVG

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Ersatzmitglieder im Gremium 3

EM3

Mitwirkung und Mit bestimmung fiir BR Nachriicker Teil 3

5 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen
4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Soziale Angelegenheiten gem. § 87 BetrVG
@ Gesetzund Tarifvertrag

@ Grenzen der Mitbestimmung

€@ Ordnung des Betriebes

@ Verhalten der Arbeitnehmer

@ Arbeitszeit und Uberstunden
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@ Sozialeinrichtungen

@ Schutz vor technischer Uberwachung

@ Strategien zu Erstellung von Betriebsvereinbarungen

@ Abschluss von Betriebsvereinbarungen

@ Unterschied zwischen freiwilliger und erzwingbarer Betriebsvereinbarung
@ Durchsetzung der Beteiligungsrechte des BR

@ Einigungsstellenverfahren

4 Ubungen und Fallbeispiele

EM3-23182  23.10.2023 27.10.2023 Badehaus Neubrandenburg
EM3-23187 06.11.2023 10.11.2023 Wilna Erfurt
EM3-23191 13112023 17112023 Dorint Alzey
EM3-23202 04122023 08.12.2023 Innside Bremen
EM3-23208 18.12.2023 22.12.2023 Fulda Mitte Fulda
EM3-24015 22.01.2024 26.01.2024 Fulda Mitte Fulda
EM3-24022 05.02.2024 09.02.2024 Dorint Erfurt
EM3-24037 04.03.2024 08.03.2024 Mollhagen Neumiinster
EM3-24044 18.03.2024 22.03.2024 Dorint Alzey
EM3-24052 15.04.2024 19.04.2024 Fulda Mitte Fulda
EM3-24060 27.05.2024 31.05.2024 Campushotel Hagen
EM3-24062 03.06.2024 07.06.2024 ibis Styles Leipzig
EM3-24074 01.07.2024 05.07.2024 Fulda Mitte Fulda
EM3-24083  26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte Fulda
EM3-24096  23.09.2024 27.09.2024 Baltic Stralsund
EM3-24103  14.10.2024 18.10.2024 Fulda Mitte Fulda
EM3-24116 04112024 08.11.2024 Innside Bremen
EM3-24126  25.11.2024 29.11.2024 Campushotel Hagen
EM3-24132  09.12.2024 13.12.2024 Mollhagen Neumiinster
EM3-25002 20.01.2025 24.01.2025 ibis Styles Leipzig

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

4@ Handbuch: Betriebsvereinbarungen (Bachner, Heilmann)

Auch ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
kann gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG zu einer Schu-
lungsveranstaltung entsandt werden, wenn
der Erwerb der dort vermittelten Kenntnisse
unter Berticksichtigung der Ersatzmitglieds-
chaft fiir die Gewdéhrleistung der Arbeitsfi-
higkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Gera-
de in sozialen Angelegenheiten kann der Be-
triebsrat nicht nur reagieren, sondern selbst
aktiv werden und zugunsten der Beschiftig-
ten Betriebsvereinbarungen durchsetzen -
notfalls sogar erzwingen.

Ein Besuch des Seminars Ersatzmitglieder
im BR Gremium 1 wird empfohlen aber
nicht vorausgesetzt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

EM4

Ersatzmitglieder im Gremium 4

Mitwirkung und Mit bestimmung fiir BR Nachriicker Teil 4

@ Voraussetzungen einer Betriebsinderung
@ Dieverschiedenen Formen der Betriebsinderung
@ Rechte des Betriebsrats bei Betriebsinderungen
<> Rechtzeitige Unterrichtung
<> Beratung durch den Arbeitgeber
<> Anspruch auf Sachverstand
@ Der Interessenausgleich
<> Inhaltder geplanten Betriebsinderung
<> Notwendigkeit eines Interessenausgleichs
¢ Gemeinsame Verhandlungen
<> Interessenausgleich und Sozialplan
@ Der Sozialplan
<> Zweck des Sozialplans

<> Regelungen zu Versetzungen
<> Regelungen zu Qualifizierung
@ Mitdem Arbeitgeber verhandeln

<> Vorbereitung von Verhandlungen

<> Planung der einzelnen Verhandlungsschritte

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

EM4-23188 06112023 10.11.2023  Fulda Mitte
EM4-23194 20.11.2023  24.11.2023  Baltic
EM4-23203 04.12.2023 08.12.2023 Dorint
EM4-23206 11.12.2023  15.12.2023  Dorint
EM4-24006 08.01.2024 12.01.2024 Innside
EM4-24035 26.02.2024 01.03.2024 Fulda Mitte
EM4-24067 10.06.2024 14.06.2024 Fulda Mitte
EM4-24080 19.08.2024 23.08.2024 Mollhagen
EM4-24090 09.09.2024 13.09.2024 Campushotel
EM4-24101 1410.2024 18.10.2024  ibis Styles
EM4-24124 25.11.2024 29.11.2024 Dorint
EM4-24131 09.12.2024 13.12.2024 Fulda Mitte
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Interessenausgleich und Sozialplan
(Goritz, Lamann, Riegel, Rupp)

€@ Seminarunterlagen

4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Fulda
Stralsund
Leipzig
Alzey
Bremen
Fulda
Fulda
Neumiinster
Hagen
Leipzig
Alzey
Fulda

Auch ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
kann gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG zu einer Schu-
lungsveranstaltung entsandt werden, wenn
der Erwerb der dort vermittelten Kenntnisse
unter Berticksichtigung der Ersatzmitglieds-
chaft fiir die Gewihrleistung der Arbeitsfa-
higkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungsrecht erweitert. Ver-
adnderungen sind oft schleichend, kaum zu be-
merken, aber dennoch tiefgreifend und
wirkungsvoll. Manchmal erscheinen sie auch
in Form einer aufsehenerregenden Aktion.
Im Kern stellen sie immer eine Herausforde-
rung fiir Betriebsrat und Belegschaft dar.

Ein Besuch des Seminars Ersatzmitglieder
im BR Gremium 1 wird empfohlen aber
nicht vorausgesetzt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Ersatzmitglieder im Betriebsrat ge-
mdR § 37.6 BetrVG

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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BRPIlus Seminare

Unsere BR Plus Seminare eignen sich seht gut, um aus Deiner Grund-
kenntnis ein Spezialwissen zu machen oder um Deine Basiskompetenz
in eine Kernkompetenz zu verwandeln.

Die Erforderlichkeit dazu ergibt sich entsprechend des § 37 Absatz 6
BetrVG - je tiefer und griindlicher Dein Kenntnisstand im Bereich
des Betriebsverfassungsrechtes wird, desto besser kannst Du
Dich mit dem Arbeitgeber in diesem Bereich auseinanderset-
zen und umso mehr kénnt Ihr zeitliche Ressourcen fiir ver-
schiedene innerbetriebliche Angelegenheiten aufwen-
den.

Unsere Seminare sind auf die unterschiedlichsten
Bereiche zugeschnitten und decken die verschie-
densten Themengebiete ab, sodass Du - je nach-
dem, wo Du Deinen personlichen Schwerpunkt
gelegt hast - die Verpflichtungen Deines Man-
dats eigenverantwortlich und fachkundig er-
fiilllen kannst.

Aktuelle Rechtsprechung fiir Betriebsrite

Aktuelle Entscheidungen aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

- Wissen auffrischen und gezielt ausbauen

3 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

Inhalt

@ Aktuelle Entscheidungen zum Arbeitsrecht*
Klauseln und Befristungen im Arbeitsvertrag: Wirksam oder nicht?
Schutz vor Benachteiligung: Neue Entscheidungen zum AGG
Kindigungsgriinde des Arbeitgebers auf dem Priifstand
Arbeitsvergiitung: Freiwillige Leistungen und Sittenwidrigkeit
Aktuelles zum Urlaubsrecht
Richtungweisende Entscheidungen zur Leiharbeit
@ Neuste Urteile zum Tarifrecht*

<> Streikaufruf oder Friedenspflicht?

> Tarifvertrige auf dem Priifstand: Was kénnen die Parteien regeln?
@ Jiingste Entwicklungen im Betriebsverfassungsrecht*

OOOOOO

<> Wasist wichtig fiir die korrekte Geschiftsfithrung?
<> Wohat der BR mitzubestimmen?
<> Unterrichtung beim Einsatz von Leiharbeitnehmern
<> BR-Rolle bei Betriebsinderung, Interessenausgleich und Sozialplan
<> Fiir die Arbeit unverzichtbar: Die Informationsrechte des Betriebsrats
<> Immer wieder ein Streitthema: Kosten des Betriebsrats??
* Themenauswahl anhand wichtiger neuer Entscheidungen
Termine
Kurs-Nr. Start Ende Hotel Ort
BS1-23170 04.10.2023 06.10.2023 Hessenmiihle Fulda
BS1-24054 06.05.2024 08.05.2024 Dorint Erfurt

Ziele

Von der Kiindigung tiber das Tarifrecht bis zu
den Kernthemen der Mitbestimmung: Oft
werden die gesetzlichen Bestimmungen aus
dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
erst durch Gerichtsurteile eindeutig geklart.
Deshalb musst Du als Betriebsrat die aktuelle
Rechtsprechung immer im Blick haben. Die-
ses Seminar bringt alle entscheidenden Urtei-
le im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
praxisnah und gut verstindlich auf den
Punkt.

Im Seminar lernst Du die wichtigen neuen
Entscheidungen rund um deine BR-Arbeit
kennen. Du erlebst einen Prozess am Arbeits-
gericht live mit - so gewinnst Du praxisnahes
Rechtswissen aus 1. Hand. Die Seminar-
schwerpunkte* stellen nur einen Uberblick
dar. Damit Sie wirklich auf dem aktuellsten
Stand sind, orientieren wir uns bei der The-
menauswahl an wichtigen neuen Entschei-
dungen.

Hinweise

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.
Schulungsanspruch

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de

. 00kr stanine eintach den RR-Codk.
Kosten

895,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Alternativ auf Wunsch

Tagungspauschale ohne Ubernachtung 295,00 € zzgl. MwSt.

145,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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SF1

: Protokoll- und Schriftfithrung
OrdnungsgemdfRe Protokollfithrung im Betriebsrat
mit EDV effektiv und rechtssicher gestalten
EDV

22

4 Tages-Seminar

€@ Buch: Beschlussfassung im Betriebsrat
(Kahnt, Nitzsche)
€@ Seminarunterlagen

@ Vorbereitung der BR-Sitzung

@ Tagesordnung und Zugang

@ Sitzungsprotokoll- bzw. Niederschrift

@ Rechtliche Erfordernisse an:

<> Inhalt des Protokolls

< Ausarbeitung des Protokolls

> Aushindigung des Protokolls

Ziel und Zweck der Niederschrift
Rechtsvorschriften

Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse oder den GBR
Formulierung von Widerspriichen

Formulierung von Zustimmungsverweigerungen
Formulierung eines Beschlusses
Fristenberechnungen

Stil schriftlicher Erklarungen
Konfliktvermeidung

Datenschutz und Geheimhaltung

Erlauterungen zum Umgang mit dem PC

@ Arbeitserleichterung durch den PC

1222222222 24

SF1-23199 27.11.2023 30.11.2023 Baltic Stralsund
SF1-24032 26.02.2024 29.02.2024 Point7 Fulda

SF1-24050 08.04.2024 11.04.2024 Innside Bremen
SF1-24070 10.06.2024 13.06.2024 Point7 Fulda

SF1-24086 02.09.2024 05.09.2024 Badehaus Neubrandenburg
SF1-24102 14.10.2024 17.10.2024 Point7 Fulda

SF1-24127 02.12.2024 05.12.2024 Point7 Fulda

SF1-25004 10.02.2025 13.02.2025 Point7 Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen 1.095,00 € zzgl. MwSt.

Ubernachtung und Verpflegung 845,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung 395,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt.

Damit die Niederschrift den gesetzlichen
Anforderungen gentigt und Beschliisse kor-
rekt und rechtswirksam gefasst werden, ist es
notwendig, bestimmte Regeln zu beachten. In
diesem Seminar erfahren die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, was alles an Formalien
berticksichtigt werden muss, und wie man
gingige Fehler vermeidet. Ein weiteres wich-
tiges Augenmerk gilt der ziigigen Erstellung
der Niederschrift sowie einer guten Lesbar-
keit.

Dieses Seminar richtet sich vor allem an
Schriftfithrerinnen und Schriftfithrer, Vor-
sitzende des Betriebs- oder Personalrats,
deren Stellvertreterinnen, Stellvertreter und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Dieses Seminar wird mit begrenzten Teil-
nehmerzahlen durchgefiihrt, so dass jeder
Teilnehmer an einem eigenen von uns
gestellten Laptop arbeiten kann und eine
individuelle Betreuung durch die zwei
Referenten gewihrleistet ist.

Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin erhailt
die Moglichkeit, individuelle Vorlagen zu
erstellen und diese auf einem zu den Seminar-
materialien gehorenden USB-Stick mitzu-
nehmen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Protokoll- und Schriftfihrung

SF2

rechtssicher gestalten

3 Tages-Seminar

@ Buch: Beschlussfassung im Betriebsrat
(Kahnt, Nitzsche)
€@ Seminarunterlagen

@ Vorbereitung der BR-Sitzung
@ Tagesordnung und Zugang
@ Sitzungsprotokoll- bzw. Niederschrift
@ Rechtliche Erfordernisse an:
<> Inhalt des Protokolls
<> Ausarbeitung des Protokolls
<> Aushindigung des Protokolls
@ Zielund Zweck der Niederschrift
@ Rechtsvorschriften
@ Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse oder den GBR
@ Formulierung von Widerspriichen
€@ Formulierung von Zustimmungsverweigerungen
@ Formulierung eines Beschlusses
@ Fristenberechnungen
@ Stil schriftlicher Erklirungen
@ Konfliktvermeidung

SF2-23172 04.10.2023 06.10.2023 Dorint Leipzig

SF2-23175 09.10.2023 11.10.2023  Campushotel Hagen

SF2-23210 18.12.2023  20.12.2023 Innside Bremen

SF2-24030 19.02.2024 21.02.2024 Campushotel Hagen

SF2-24047 03.04.2024 05.04.2024 Mollhagen Neumiinster

SF2-24075 01.07.2024 03.07.2024 Dorint Erfurt

SF2-24089 09.09.2024 11.09.2024 Dorint Alzey

SF2-24118 11112024 13.11.2024 Innside Bremen
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

(JS

OrdnungsgemdfRe Beschlussfassung im Betriebsrat effektiv und

Betriebsrate miissen ihren Forderungen oft
durch gekonnte schriftliche Stellungnahmen
Nachdruck verleihen. Hierzu musst Du
Beschliisse, Stellungnahmen und Schreiben
des Betriebsrats rechtsverbindlich, kompe-
tent formulieren kdnnen. Von der Einladung
bis zur Niederschrift. Im Seminar lernen die
Teilnehmer die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen zur Formulierung von Beschliissen.
Hier lernst Du siamtliche formalen und
inhaltlichen Anforderungen fiir den Schrift-
verkehr im Betriebsrat kennen.

Dieses Seminar richtet sich vor allem an
Schriftfithrerinnen und Schriftfithrer, Vor-
sitzende des Betriebs- oder Personalrats,
deren Stellvertreterinnen, Stellvertreter und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Geschiftsgeheimnis vs. Geheimhaltung

BS§2

Grundlagen und Einstieg in das neue Geschdftsgeheimnisgesetz

3 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen

@ Einfithrung in das GeschGehG
€@ Verhiltnis zwischen GeschGehG und BetrVG
@ Geschiftsgeheimnisse vor Einfithrung des GeschGehG
@ Definition des Begriffs Geschiftsgeheimnis
@ Neuheit fiir die Betriebsratsarbeit im Alltag aus
@ Was diirfen Interessenvertreter mitteilen
€ Unterrichtung der Gewerkschaft nach § 79 BetrVG
@ Voraussetzungen fiir ein Geschiftsgeheimnis
@ Rechtlichen Folgen bei Verletzung
<> Schadensersatz
<> Schmerzensgeld
€@ Ausnahmen vom Geheimnisschutz

BS2-23176 11.10.2023 13.10.2023 Campushotel
BS2-24046 25.03.2024  27.03.2024 Aqualux
BS2-24097 30.09.2024  02.10.2024 Aqualux

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Hagen
Fulda
Fulda

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Was hat es mit dem Geschiftsgeheimnisge-
setz (GeschGehG) auf sich?

Das neue Gesetz zum Schutz von Geschiftsge-
heimnissen (GeschGehG)ist in Kraft getreten.
Mit diesem Gesetz wurde die europdische
Geheimnisschutzrichtlinie umgesetzt. Das
Gesetz soll fiir einen besseren Schutz der wis-
sensbasierten Wirtschaft und damit Wettbe-
werbsvorteile fiir europiische Unternehmen
sorgen.

Doch was bedeutet das fiir die Arbeit der
Betriebsrite?

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

BS3

Der Betriebsrat und Sachverstindige

Gut beraten! Externe Sachverstdndige fiir den Betriebsrat

@ Externer Sachverstand bei

<> Rechtsfragen

<> Rechtsauskiinften

> Beteiligung der Gewerkschaft
@ Erforderlichkeit
@ Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
@ Verweigerung der Zustimmung
@ Einigungsstelle
@ Verfahrensbevollmichtigte vor einer Einigungsstelle
@ Der Sachverstindige bei Regelungsfragen
@ Der Sachkundige bei Inhouse-Schulungen
@ Geheimhaltungspflicht

BS3-23196 22.11.2023 24112023 Fulda Mitte
BS3-24027 14.02.2024 16.02.2024 Aqualux
BS3-24110 28.10.2024 30.10.2024 Aqualux

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

3 Tages-Seminar

4@ Buch: Expertenrat im Betriebsrat (Jansen)
€@ Seminarunterlagen

Fulda
Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Betriebsrite konnen tberraschend vor Pro-
blemen stehen oder mit Fragen konfrontiert
werden, die vo6llig neue Herausforderungen
mit sich bringen. Betriebsrite konnen nicht
auf alle Eventualititen vorbereitet sein. Das
Gesetz bietet ihnen jedoch die Moglichkeit,
sich externen Sachverstand hinzuzuziehen.

Wann und wie dies moglich ist, wird ebenso

vermittelt, wie die Frage der Absprache mit
dem Arbeitgeber erfolgen kann.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Vorsitzender und Stellvertreter - Aufgaben, Kompetenzen nach dem

Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

BS4

Gesetz, strategisches Geschick und Weit blick

5 Tages-Seminar

(Meyer, Kiihne)

(Rehbock, Helms)

Rechtliche Grundlagen der Arbeit im Gremium
Kompetenzen des Betriebsratsvorsitzenden
Grundsitze der Amtsfithrung

Entgegennahme und Abgabe von Erkldrungen

Vertretungsbefugnis

Zugang von Mitteilungen

Aufgabenverteilung im Betriebsrat, Sprechstunden
Freistellung von der Arbeit

Ladung und Tagesordnung

€@ Antrige und Abstimmungen, Protokoll

12222222224
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Informationspflichten des Arbeitgebers
Grundsitze der erfolgreichen Offentlichkeitsarbeit
Informationspolitik des Betriebsrats

Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Leitung der Betriebsversammlung

Durchsetzung der Rechte des Betriebsrats
Regelung von Streitigkeiten/ Einigungsstelle

1222222 22

BS4-23195 20.11.2023 24.11.2023  Fulda Mitte
BS4-24028 19.02.2024 23.02.2024 Aqualux
BS4-24108 28.10.2024 01.11.2024 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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€@ Buch: Neu im Vorsitz des Betriebsrats - Was tun?

4 Seminarunterlagen

Aufgabenverteilung Betriebsratsvorsitzender/Stellvertreter

Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung

Fulda
Fulda
Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

€@ Buch: Betriebsratsvorsitzende und Ausschussvorsitzende

Wie stellst Du als Vorsitzender und Stellver-
treter sicher, dass sich aus Deinem Ehrenamt
keine personlichen Nachteile ergeben? Ver-
tiefe das bereits vorhandene Wissen zu Deiner
personlichen Rechtsstellung und Deinen
besonderen Aufgaben noch weiter und verrin-
gere unnotige Risiken. Lerneinheiten zu
Geheimhaltung, Haftung und Amtspflicht-
verletzungen geben Dir zusitzliche Sicherheit
in den besonders brisanten Bereichen Deiner
Amtsfithrung.

Die Arbeit von Betriebsratsvorsitzenden und
Ausschussvorsitzenden verlangt strategisches
Geschick und Weitblick. Das gilt auch fiir die
Arbeit im und mit dem Gremium, die in
diesem Seminar im Fokus steht. Vorsitzenden
fallt die Fithrungsaufgabe zu. Soziale Kompe-
tenz und Kenntnis der rechtlichen Grundla-
gen sind dabei der Schliissel zum Erfolg. Wie
stellst Du als Vorsitzender und Stellvertreter
sicher, dass sich aus Deinem Ehrenamt keine
personlichen Nachteile ergeben? Vertiefe das
bereits vorhandene Wissen zu Deiner person-
lichen Rechtsstellung und Deinen besonderen
Aufgaben noch weiter und verringere unno-
tige Risiken.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Dieses Seminar richtet sich an Betriebs-
rats- und Ausschussvorsitzende plus Stell-
vertreter.

Seminare fiir Betriebsrats- und Ausschussvorsit-
zende plus Stellvertreter

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Gesamtbetriebsrat - Aufgaben und

BSS

(JS

Zustindigkeiten

Aufgaben kennen und Kompetenzen wahrnehmen

(Schwartau)

@ Errichtung und Zusammensetzung eines GBR
<> Begriff des Unternehmens und Betriebes
<> Zusammensetzung des GBR

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat

€@ Seminarunterlagen

<> Amtszeit, Ersatzmitglieder, Ausscheiden aus dem GBR

@ Zustindigkeiten des GBR

<> Informationsrechte und Informationsbeschaffung

> Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe

<> Beauftragung durch einen értlichen Betriebsrat

<> Betriebe ohne Betriebsrat
<> Einzelne Mitbestimmungsrechte

@ Zusammenarbeit ortliche Betriebsrite mit GBR
<> BeiBeauftragung des GBR

<> Betriebsriteversammlung; Einladung; Teilnahme
<> Informationspflicht gegeniiber den értlichen Betriebsriten

@ Geschiftsfithrung des GBR
<> Meinungsbildung im Gesamtbetriebsrat
<> Vorsitzender und Stellvertreter
<> Sitzungen und Formvorschriften
<> Beschlussfihigkeit; Stimmengewichtung
@ Betriebsriteversammlung
<> Sinnund Zweck

BS5-24131 24.06.2024 28.06.2024 Point7

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

In diesem Seminar kannst Du als Mitglied im
Gesamtbetriebsrat ohne Vorkenntnisse eine
Ubersicht, iiber die Rechte und Pflichten ent-
sprechend Deines Amtes erwerben. Anhand
praxisnaher Beispiele bekommst Du einen
Uberblick iiber die Geschiftsfithrung die Auf-
gaben und Zustindigkeiten des Gesamtbe-
triebsrats.

Das Seminar erleichtert die Arbeit als Interes-
senvertreter im Gesamtbetriebsrat.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Die Betriebsversammlung

BS7

Professionell vorbereiten - iiberlegt durchfiihren - iiberzeugend reden

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

@ Rechtliche Rahmenbedingungen

@ Die Betriebsversammlung gem. §43 BetrVG
<> Planung

<> Vorbereitung

<> Durchfiithrung

<> Nachbereitung

Formen der Betriebsversammlung
Teilnahmeberechtigte Personen
Kostenerstattung

Wirksam und verstiandlich reden

Die Zuhorer gewinnen

Klar und schliissig argumentieren

Die Gegenseite iiberzeugen

Der Umgang mit Stérungen und Einwinden
Gelungene Redevorbereitung

@ Anschauliche Darbietung

12222222 22

BS7-24099 07.10.2024 1110.2024 Aqualux Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

28

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

4 Buch: Betriebsversammlung (Steiner, Mittlinder, Fischer)

Betriebsversammlungen werden oft als las-
tige Pflicht empfunden. Im Seminar lernen
die Teilnehmer die Moglichkeiten kennen,
die Wahrnehmung und das Interesse ihrer
Zuhorer zu verstirken. Anhand von realitéts-
nahen Ubungen lernen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die rechtlichen Grundlagen
gem. 43 BetrVG und trainieren das freie Spre-
chen, die Rede vor Publikum. So erlernst Du
auflerdem praxisnah die Betriebsratsarbeit
auf Augenhohe mit dem Arbeitgeber!

Betriebsrite sind gesetzlich verpflichtet,
mindestens viermal im Jahr eine Betriebs-
versammlung einzuberufen. Verstof3t Thr
hiergegen, lauft Ihr Gefahr, dass der
Betriebsrat aufgelost wird.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

BS8

Betriebsvereinbarungen fiir Betriebsrite

Betriebsvereinbarungen: Keine Giftbldtter mit Teufelsschrift

3 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

@ Juristische Begriffe erkennen und anwenden kénnen

@ BVs fiir die Beschiftigten oder den Arbeitgeber

€ Wasnutzen Priambeln

@ Korrekter Aufbau einer Betriebsvereinbarung

€ Waskann bzw. darf ich in einer BV abschliefRen

@ Mitgebrachte BVs miteinander lesen und ggf. Formulierungsfallen erkennen
@ Gemeinsam - bei Bedarf - an einem konkreten Fall arbeiten

@ Erklirung zur: Salvatorischen Klausel

BS8-23169 04.10.2023 06.10.2023  Altes Casino Fulda
BS8-24026 12.02.2024 14.02.2024 Aqualux Fulda
BS8-24113 30.10.2024 01.11.2024 Aqualux Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

@ Die Betriebsvereinbarung (Steiner, Mittlinder, Fischer)

Was ist eine Betriebsvereinbarung? Was muss
an Formalien beachtet werden?

Die Betriebsvereinbarung ist das wichtigste
Gestaltungsmittel fiir den Betriebsrat. Denn:
Sie wirkt im Betrieb wie ein Gesetz. Wie
kommt eine Vereinbarung zu Stande? Und
was kann sie alles regeln? Vom Abschluss bis
zur Beendigung und Nachwirkung. Dem
Betriebsrat obliegt, die Erarbeitung und der
Abschluss betriebsinterner Regelungen.

Hier werden praxisnah die formalen und
inhaltlichen Gestaltungsmoglichkeiten einer
Betriebsvereinbarung unterrichtet. Die Teil-
nehmer wissen nach dem Seminarbesuch, was
zu tun ist, damit die Betriebsvereinbarung
rechtlich durchsetzbar wird.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Offentlichkeitsarbeit & Techniken

BS§9

Tue Gutes und sprich dariiber - die Belegschaft will informiert werden

5 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen

@ Rechtliche Grundlagen
> Informationsrechte des BR gem. §80 BetrVG
<> Geheimhaltungspflichten des BR
@ Sprechstunden des Betriebsrats
@ Betriebsversammlung gem. §43 BetrVG
Grundlagen und Teilnahmeberechtigte
Tagesordnung und Einladung
<> Checkliste
<> Durchfiihrung einer Betriebsversammlung
> Tipps fiir die Versammlungsleitung
> Titigkeitsbericht
Al
M
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bteilungsversammlung
itarbeiterinformationen
triebsvereinbarungen veroéffentlichen
scheinungsformen der Offentlichkeitsarbeit
Betriebsbegehung / Sprechstunde
Ideen-/Kummerkasten
Fragebdgen
Schwarzes Brett
Flugblatter
Mitarbeiterzeitung
Betriebsratsinfo
chniken fiir wirkungsvolle Artikel
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11.12.2023 15.12.2023 Hessenmiihle

24.06.2024 28.06.2024 Badehaus
25.11.2024 29.11.2024 Point7

BS9-23207
BS9-24072
BS9-24123

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

30

Fulda
Neubrandenburg
Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.

995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Eine offene und ehrliche Kommunikation
mit dem Arbeitgeber und der Belegschaft
beugt manchem Konflikt vor. Arbeitnehmer
stellen hiufig die Frage: ,Was macht unser
Betriebsrat tiberhaupt?“

Viele Téatigkeiten des Betriebsrats finden
hinter verschlossenen Tiiren statt. Setze das
Instrument der Offentlichkeitsarbeit erfolg-
reich ein, beuge Streitigkeiten vor und profi-
tiere von einer guten Zusammenarbeit.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

TS1-3

3 neue Themen

1 Tages-Seminare

€@ Seminarunterlagen

TS1 - Abmahnungen und strategischer Umgang

€@ Abmahnungsberechtigte

@ Fristen bei Abmahnungen

@ Inhaltliche Anforderungen

@ Gegenstand einer Abmahnung

@ Riige und Warnung

@ Wie viele Abmahnungen

@ Entfernung aus der Personalakte

€@ Handlungsoptionen fiir betroffene AN
@ Gegendarstellung

TS2 - VerstofRe gegen den Arbeits- und Gesundheitsschutz

@ Verantwortung beim Arbeitsschutz
<> Des Arbeitgebers
<> DesArbeitnehmers
<> DesBetriebsrates
@ Bedeutung des Arbeitsschutzes in der BR-Arbeit
@ Bufgeld und Strafvorschriften
< §§25,26 ArbSchG
@ Fille von vorsitzlicher Missachtung des Gesetzes
@ Erster Uberblick zur Gefihrdungsanzeige
@ Die Rechtsgrundlagen zur Verhingung von BuRRgeldern
<> §§25 Abs.1Nr.2i.V.m.22 ArbSchG
@ Konsequenzen bei VerstofRen
@ Aufsichtsbehorden
@ Unfallversicherungstriger

TS3 - Verstofde gegen den Datenschutz und seine Folgen

@ Istdie Datenschutzverletzung eine Straftat?

@ Mitbestimmung des BR im Datenschutz

@ Anzeigen wegen Datenschutzverletzungen

@ Folgen der Datenschutzverletzungen

@ Bufgelder der Aufsichtsbehérden

@ Umgang mit dem Datenschutzbeauftragten

@ Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats: Notwendigkeit, Konzept, Umsetzung

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Verpflegung sind nicht buchbar.

Tagesschulungen

Im Arbeitsleben hilt sich jemand nicht an
geltende Gesetze? Wie verhalten wir uns als
Betriebsrat? Welche Handlungsmoglich-
keiten haben wir? Viele wichtige Fragen...

Unsere 3 neuen Themen der Tages-
schulungen sollen das néiher erlautern.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

239,00 € zzgl. MwSt.
99,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale mit Ubernachtung und Anreise am Vortag inklL
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Tarifvertrag

Mit dem Tarifvertrag - Mitbestimmung ausbauen

Mitbestimmung in Betrieben mit

Mitbestimmung in Betrieben ohne

Tarifvertrag

Als Betriebsrat Arbeitsbedingungen mitgestalten

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

Tarifvertrag was ist das? Wie kommt er zustande?

Auswirkung von Tarifvertrigen auf Arbeitsvertrige
Regelungsinhalte von Tarifvertrigen

Allgemeinverbindliche Tarifvertrige

Regelungssperre fiir Betriebsvereinbarungen nach § 77 Abs. 3 BetrVG

Betriebliche Ubung

1222222222222

LG1-24094

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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Pflicht zur Uberwachung der Einhaltung von Tarifvertrigen

Rechtliche Situation bei nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern
Betriebsvereinbarung als Gestaltungsinstrument
Mitbestimmung Arbeitszeit in Betrieben mit Tarifbindung
Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarung

Kindigung und Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen

23.09.2024 27.09.2024 Aqualux Fulda

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

€@ Buch: BetrVG fiir den Betriebsrat - Kommentar (Bachner)

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht
erweitert. Anhand von Beispielen bekommst
Du einen Uberblick iiber das Tarifvertragsge-
setz und die betriebliche Mitbestimmung in
Betrieben mit Tarifvertrag.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

@ Unterschiede zwischen tarifgebundenen und nichttarifgebundenen Betrieben
@ Auswirkung von Tarifvertrigen auf Betriebe ohne Tarifvertrag

@ Folgen des Austritts des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberverband

@ Allgemeinverbindliche Tarifvertrige

@ Arbeitszeit und Auswirkungen tarifvertraglicher Arbeitszeitverkiirzung

@ Tarifvorbehalt

@ Betriebliche Ubung

@ Folgen einer Anlehnung an den Tarifvertrag

@ Betriebsvereinbarung als Gestaltungsinstrument in Betrieben ohne Tarifvertrag
@ Betriebliche Lohn- und Gehaltsgruppenordnung in Betrieben ohne Tarifbindung
@ Mitbestimmung Arbeitszeit in Betrieben ohne Tarifbindung

@ Ubernahme von Tarifvertrigen in Betriebsvereinbarungen

@ Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarung

@ Kiindigung und Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen

@ Haustarifvertrag

L.G2-24095 23.09.2024 27.09.2024 Aqualux Fulda
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

@ Buch: BetrVG fiir den Betriebsrat - Kommentar (Bachner)

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht
erweitert. Anhand praxisnaher Beispiele
bekommst Du einen Uberblick iiber die
betriebliche Mitbestimmung in Betrieben
ohne Tarifvertrag.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdR § 37.6 BetrVG

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

33



Arbeitsrecht Auffrischung

Auffrischung im Arbeitsrecht fiir erfahrene und langjdhrige Betriebsrdte

Arbeitsrecht Seminare ARA

5 Tages-Seminar

Grundkenntnisse im Arbeitsrecht sind erforderlich fiir jedes Betriebs-
ratsmitglied, da sich viele Pflichten und Rechte des Betriebsrates auf
Mafnahmen des Individualarbeitsrechts beziehen.

@ Buch: Arbeitsrecht Handbuch fiir die Praxis
(Kittner, Zwanziger, Deinert)
€@ Seminarunterlagen

Durch die Seminare Arbeitsrecht fiir Betriebsrite Teil1- Teil 3 und Ar- @ Besuch beim Arbeitsgericht*

beitsrecht Auffrischung werden diese Grundkenntnisse vermittelt.

Egal, ob Du erstmals das Mandat des Betriebsrates ausiibst

oder schon lange dabei bist - Du hast das Anrecht auf die

@ Auffrischung zu den wichtigsten Themen im Arbeitsrecht Liegen Deine Arbeitsrechts Seminare schon

Teilnahme an diesen Seminaren, um Deine betriebli- @ Die Arbeitsaufnahme etwas zuriick? Als Betriebsratsmitglied bist
chen Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte <> DasBewerbungsgesprich Du Ansprechpartner fiir den Arbeitgeber und

A <> DerBewerbungsbogen die Arbeitskollegen. Wenn Du diese Rolle
wahrnehmen zu kdnnen. o Dieerlaubten Fragen professionell ausfiillen willst, dann musst Du

°  Gibtesunerlaubte Fragen den rechtlichen Rahmen des Arbeitsrechts

<> Wieund wann bestimmt der Betriebsrat mit besonders gut kennen und auch nutzen

<> Wann und wie gelten Tarifvertrige konnen. Im Seminar wird das Arbeitsrecht

<> Washeifit ,Nachweisgesetz* vertieft anhand von praxisnahen Beispielen
@ Das Arbeitsverhiltnis dargestellt.

<> Ubersicht zur laufenden Rechtsprechung zum TzBfG
<> Welche Risiken birgt der Aufhebungsvertrag
@ Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
<> Kiindigungsarten
<> Die Ausgleichsquittung Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
<> Das Arbeitszeugnis Seminars nicht benotigt.
@ Aktuelle arbeitsgerichtliche Entscheidungen
* Der Besuch von Verhandlungen beim
Arbeitsgericht richtet sich nach der
Ortlichkeit des Seminars und nach den
angesetzten Terminen beim entsprechenden

ArbG!
ARA-23177 16.10.2023  20.10.2023 Dorint Alzey
ARA-24011 15.01.2024 19.01.2024 Fulda Mitte Fulda
ARA-24029 19.02.2024  23.02.2024 Innside Bremen Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
ARA-24042  18.03.2024 22.03.2024 Fulda Mitte Fulda tenvertretungen
ARA-24053 22.04.2024 26.04.2024 Dorint Alzey
ARA-24064 03.06.2024 07.06.2024 Mollhagen Neumiinster
ARA-24077 08.07.2024 12.07.2024 Dorint Erfurt
ARA-24082 26.08.2024 30.08.2024 Fulda Mitte Fulda
ARA-24115 04.11.2024 08.11.2024 Campushotel Hagen
Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de
Seminargebiihr inkl. Unterlagen 1.295,00 € zzgl. MwSt.
’30 X sdt, ¥ Ubernachtung und Verpflegung 995,00 € zzgl. MwSt.
AR e
et ,gozéf;} s b Anmeldung & Infos:
IR RO N § i Telefon: 0661 480 38 670 .
$ 03 e i;,“i‘ti’g’ 0§:g 3 §§;§ Telefax: 0661 480 38 67 20 Tagungspauschale ohne Ubernachtung 495,00 € zzgl. MwSt.
“’Kt:i M s X2 2R www.school-dynamic.de Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt.
R Dl X RE NN seminare@school-dynamic.de
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Arbeitsrecht 1 fiir Betriebsrite

Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts

5 Tages-Seminar

@ Buch: Arbeitsrecht (Diubler)

ART

Arbeitsrecht 2 flir Betriebsrite .

Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze

5 Tages-Seminar

@ Buch: Arbeitsrecht Kommentar (Wedde)

Grundbegriffe des Arbeitsrechts

4 Seminarunterlagen
€@ Besuch beim Arbeitsgericht*

Abgrenzung zwischen Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht

Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Einstellung

Fragerecht des Arbeitgebers bei der Einstellung
Beteiligung bei der Beschiftigung von Leiharbeitnehmern
Mitbestimmung bei Einstellung und Eingruppierung

Der unbefristete Arbeitsvertrag

Abschluss und Form des Arbeitsvertrags
Befristung und Teilzeitarbeitsverhiltnis

Arbeitsvergiitung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

@ Allgemeiner Kiindigungsschutz nach dem KSchG

Kindigungsgriinde

Der Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens
Unterschiede zwischen dem Urteilsbeschlussverfahren und dem
betriebsverfassungsrechtlichen Beschlussverfahren

*
&
¢
¢
&
¢
¢
@ Beschiftigungsarten
¢
¢
&
¢
¢
¢
¢
4

AR1-23177 16.10.2023  20.10.2023
AR1-24011 15.01.2024 19.01.2024
AR1-24029 19.02.2024  23.02.2024
AR1-24042 18.03.2024  22.03.2024
AR1-24053 22.04.2024 26.04.2024
AR1-24064 03.06.2024 07.06.2024
AR1-24077 08.07.2024 12.07.2024
AR1-24082 26.08.2024 30.08.2024
AR1-24115 04.11.2024 08.11.2024

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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Dorint Alzey

Fulda Mitte Fulda
Innside Bremen
Fulda Mitte Fulda
Dorint Alzey
Mollhagen Neumiinster
Dorint Erfurt

Fulda Mitte Fulda

Campushotel Hagen

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

In diesem Seminar erhalten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer einen Einblick in die
Grundlagen des Arbeitsrechts. Mit diesem
Grundlagenwissen konnen die betriebsverfas-
sungsrechtlichen Interessenvertretungen
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, bei Problemen im Arbeitsleben erste
Ratschlidge geben.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

€@ Seminarunterlagen
@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Diewichtigsten Arbeitnehmerschutzgesetze

@ Bundesurlaubsgesetz (BUTIG):

@ Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs

@ Urlaub und Krankheit

@ Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

@ Dauer des Anspruchs, Anzeige- und Nachweispflicht
@ Gestaltungsmoglichkeiten individueller Arbeitsbedingungen
@ Betriebliche Ubung

@ Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit

@ Grundsitze des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

@ Aktuelle arbeitsgerichtliche Entscheidungen

AR2-23181 23.10.2023  27.10.2023  ibis Dresden
AR2-23190 13112023 17.11.2023  Fulda Mitte Fulda
AR2-24021 05.02.2024 09.02.2024 Fulda Mitte Fulda
AR2-24059 27.05.2024 31.05.2024 Fulda Mitte Fulda
AR2-24106 07.10.2024 11.10.2024 Mollhagen
AR2-24120 18.11.2024  22.11.2024 Fulda Mitte Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Neumiinster

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

In diesem Seminar erhalten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer innen einen tieferen
Einblick in das Arbeitsrecht. Die vielen aktu-
ellen Beispiele und sofort umsetzbare Tipps
helfen Dir, Deine Beteiligungsrechte richtig
zZunutzen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Arbeitsrecht 3 fiir Betriebsrite

Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht einhalten

AR3 JAV Seminare

5 Tages-Seminar

Jedes Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung braucht fiir
seine Tatigkeit Grundkenntnisse im Betriebsverfassungsrecht, welche
in den Seminaren JAV Teil 1 bis Teil 3 vermittelt werden.

@ Biicher: Betriebsiibergang - § 613a BGB (LaRmann, Rupp),
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) (Christiane
Nollert-Borasio), Leiharbeit - Ratgeber fiir Betriebsrite

38

(Jrgen Ulber)
€@ Seminarunterlagen
@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Wichtiges Basiswissen zum Betriebsiibergang
<> Folgen fiir Arbeitnehmer
<> Folgen fiir den Betriebsrat
@ Besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften
@ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
€@ Schutz von Schwerbehinderten im Betrieb
@ Leiharbeit und Werkvertrag
@ Leiharbeitnehmer
<> FEinstellung
< Beschiftigung
@ Arbeitnehmeranspriiche aus:
> Tarifvertrag
> Betriebsvereinbarung
@ Tarifvertriige und Geltungsbereich
€@ Auswirkungen eines Tarifvertrags auf tariflose Betriebe
@ Wo wird was geregelt:
> Tarifvertrag
> Betriebsvereinbarung
@ Aktuelle arbeitsgerichtliche Entscheidungen

Mit diesem Seminar schlieft Du die ,,Grund-
lagen“im Arbeitsrecht erfolgreich ab. Beispie-
le helfen Dir, die Einhaltung wichtiger
Schutzrechte zu tberpriifen und durchzuset-
zen. Als Betriebsratsmitglied bist Du An-
sprechpartner fiir den Arbeitgeber und der
Arbeitskollegen. Im Seminar wird der weitere
rechtliche Rahmen, anhand von praxisnahen
Beispielen des Arbeitsrechts dargestellt.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim Ar-
beitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit
des Seminars und nach den angesetzten Ter-
minen beim entsprechenden ArbG!

Nicht nur der Betrieb profitiert von Deinem Engagement als Jugend-
und Auszubildendenvertreter, sondern auch die jungen Mitarbeiter
ganz direkt. Du bist ihr wichtigster Ansprechpartner zu Beginn ihrer
beruflichen Ausbildung. Wenn sich ein junger Mensch fiir eine berufli-
che Richtung entschieden hat, braucht er nimlich Unterstiitzung
und Rat, um im beruflichen Alltag nicht den Uberblick zu verlie-
ren.

AR3-23201 04.12.2023 08.12.2023 FuldaMitte  Fulda : : .
AR3-24038 11.03.2024 15.03.2024 Dorint Erfurt Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder- Amilicher Leitsatz:
. tenvertretungen . . .
AR3-24068 10.06.2024 14.06.2024 Dorint Erfurt & Die Jugendvertretung kann alleine keine gegen-
AR3-24130 09.12.2024 13.12.2024 Dorint Erfurt

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

1.195,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

iber dem Arbeitgeber wirksamen Beschliisse fas-
sen.

Uber die Erforderlichkeit stimmt deshalb alleine der
Betriebsrat ab!

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de
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Jugend- und Auszubildendenvertretung 1
Alles klar fiir den Start: Die Rechte und Pflichten der JAV

5 Tages-Seminar

@ Rolle der JAV im Betrieb

@ Einfiihrung in die Gesetzesgrundlagen
€@ Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz
€@ Grundlagen Berufsbildungsgesetz

€@ Grundlagen Jugendarbeitsschutzgesetz
@ Geschiftsfiihrung der JAV

@ Problemlosungsmethoden

€@ Grundlagen JA-Versammlung

€@ Grundlagen Offentlichkeitsarbeit

€ Qualitit in der Ausbildung

@ SchutzderJAV

JA1-24151
JA1-24154

18.03.2024  22.03.2024 Kalkar
14.10.2024 18.10.2024 Kalkar

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Kalkar
Kalkar

1.095,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

JA1

@ Biicher: Betriebsverfassungsgesetz Basiskommentar mit
Wahlordnung (Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo), Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung (Splanemann)

€@ Seminarunterlagen

4 Besuch beim Arbeitsgericht*

Du bist neu in die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) gewihlt worden? Dann
gibt es jetzt noch viele Fragen, auf die Du
gerne eine Antwort hittest.

€ Wassind meine Aufgaben als JAV?

@ Was darf ich und was darf ich nicht?

€ Mit wem kann ich zusammenarbeiten?

@ Wie komme ich strukturiert an mein
Ziel?

Auf all diese und noch viele weitere Fragen
konnen wir Dir eine Antwort geben. Wer mit-
reden will muss Bescheid wissen! Dann macht
die Arbeitals JAV auch richtig Spafd!

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim
Arbeitsgericht richtet sich nach der Ortlich-
keit des Seminars und nach den angesetzten
Terminen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir JAV gemdR § 65 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

JA2

JAV von A bis

@ Wiederholung Grundlagen der Gesetze

5 Tages-Seminar

Z (Becker)

€@ Seminarunterlagen
4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Erweiterung der Kenntnisse Betriebsverfassungsgesetz

@ Erweiterung der Kenntnisse Berufsbildungsgesetz
@ Zusammenarbeit mit den Auszubildenden

@ Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

@ Strategisches Herangehen an Probleme

@ Kontrolle der Ausbildungsqualitit

@ Qualitit in der Ausbildung steigern

@ Grundlagen der Kommunikation

€ Rede-und Verhandlungstechniken

JA2-23184 23.10.2023  27.10.2023  ibis
JA2-24152 13.05.2024 17.05.2024 Intercity
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Dresden
Dresden

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

@ Biicher: Arbeits- und Sozialordnung (Kittner), Praxis der

Die ersten Schritte und Erfahrungen in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
hast du bereits gemacht. Doch es gibt noch so
viele Fragen in deinem Kopf und auch noch so
vieles zu entdecken.

Wer mitreden will muss Bescheid wissen! Und
wer sicher auftreten will, muss wissen wie
man am besten vermittelt was man sagen will.
Dann klappt die Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat und der Geschiftsfithrung gleich
viel besser!

Und das Beste: Hier kannst Du Recht live erle-
ben. Gemeinsam besuchen wir eine Gerichts-
verhandlung*. Nutz die Chance und mach Dir
selbst ein Bild, wie spannend Arbeitsrecht in
der Praxis sein kann.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim
Arbeitsgericht richtet sich nach der Ortlich-
keit des Seminars und nach den angesetzten
Terminen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir JAV gemdfl § 65 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 37.6 BetrVG

1.095,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Jugend- und Auszubildendenvertretung 2 %

Voller Einsatz fiir Azubis und eine bessere Ausbildung
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Jugend- und Auszubildendenvertretung 3

Praxiswissen im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

5 Tages-Seminar

€@ Buch: JAV Rechtsprechungsiibersicht (Perschke)
4 Seminarunterlagen
4@ Besuch beim Arbeitsgericht*

@ Auffrischung der Gesetzlichen Grundlagen
@ Berufliche Bildung und ihre Moglichkeiten im Betrieb
@ Gesetzliche Grundlagen von Betriebsvereinbarungen
€@ Moglichkeiten von Betriebsvereinbarungen
@ Offentlichkeitsarbeit im Betrieb

€ Einbindung der Jugendlichen und Auszubildenden in die Arbeit der JAV
@ Ein gutes Klima zwischen den Jugendlichen und Auszubildenden férdern
@ Gezieltes Herangehen an Projekte

4 Verhandlungstechniken und Diskussionsfithrung

JA3-23209
JA3-24153

18.12.2023 22.12.2023 BBB Fulda
12.08.2024 16.08.2024  Kalkar Kalkar

1.095,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung 495,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt.
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JA3

Die ersten Schritte und Erfahrungen in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
hast Du gemacht. Das JAV 1 und das JAV 2
Seminar hast Du bereits besucht. Nun geht es
ans Eingemachte!

Wer die Ausbildung nachhaltig verédndern
und verbessern mochte, muss dies auch fir
die Nachwelt festhalten. Betriebsvereinba-
rungen bieten hierzu eine gute Grundlage.
Doch diese miissen erstellt und durchgesetzt
werden. Wenn im Betrieb alle Regelungen fiir
alle gut verstindlich einsehbar sind, klappt es
auch gleich viel besser mit der Zusammenar-
beit!

Und das Beste: Hier kannst Du Recht live erle-
ben. Gemeinsam besuchen wir eine Gerichts-
verhandlung*. Nutz die Chance und mach Dir
selbst ein Bild, wie spannend Arbeitsrecht in
der Praxis sein kann.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

* Der Besuch von Verhandlungen beim
Arbeitsgericht richtet sich nach der Ortlich-
keit des Seminars und nach den angesetzten
Terminen beim entsprechenden ArbG!

Seminare fiir JAV gemdf8 § 65 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 37.6 BetrVG

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

JAW

3 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen
@ ,Software zur JAV-Wahl“:
alle Formulare fiir das vereinfachte und normale

Rechner zur Bestimmung der Gremiengrofe; ein
Stimmauszahlungs- und Sitzverteilungsprogramm

@ Aufgaben und Bestellung des Wahlvorstands
@ Zeitpunkt und Ablauf der Wahl

@ Wer darf wihlen - wer kann kandidieren?

@ GroRederJAV

@ Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit
@ Wihlerliste und Wahlausschreiben

@ Priifung der Wahlvorschlige

4@ Personen- oder Listenwahl?

@ Briefwahl

@ Vorbereitung des Wahltags

4@ Stimmabgabe im Wahllokal

@ Offentliche Stimmauszihlung und Sitzvergabe
€@ Wahlergebnis und konstituierende Sitzung

@ Kosten der Wahl

Tudividuelle Termine
anf Anfraoe. Nutet
bitte das Formular
anf Seite 79.

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

JAV Wahlvorstandsschulung

Gewusst wie: So Iduft alles rund bei der JAV-Wahl!

Wahlverfahren; einen elektronischen Wahlkalender; einen

Bei der JAV-Wahl sind sowohl die JAV als
auch der Betriebsrat gefordert. Ein Wahlvor-
stand muss bestellt und das richtige Wahlver-
fahren bestimmt werden. Dann heifdt es: Die
Waihlerliste erstellen, das Wahlausschreiben
aushéngen - und schon steht der Wahltag vor
der Tir.

Im Seminar erhiltst Du die Software zur
JAV-Wahl. Darauf findest Du:

@ alle Formulare fiir das vereinfachte und
normale Wahlverfahren

@ cinen elektronischen Wahlkalender

@ cinen Rechner zur Bestimmung der
Gremiengrofie

€@ cin Stimmauszihlungs- und
Sitzverteilungsprogramm

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, Mitglieder des Wahl-
vorstandes JAV

Der Besuch dieses Seminars ist gemif § 63
Abs. 2 BetrVG in Verbindung mit § 20
Abs. 3 BetrVG fiir den oben genannten
Personenkreis erforderlich.
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Grundwissen rund um den Datenschutz

Datenschutz Seminare

Grundlagen des betrieblichen Datenschutzes, der Datenerfassung und
Datenverarbeitung

3 Tages-Seminar

Seit Du in den Betriebsrat gewdhlt wurdest, bist Du nun auch mit den
Daten anderer Arbeitnehmer und des Betriebes konfrontiert. Du hast
nunmehr Einblick in hochsensible Daten aller Arbeitnehmer und des
gesamten Betriebes. Dass man Dir diesen Einblick gewéahrt, entspricht

@ Biicher:
<> EU-Datenschutz-Grundverordnung & BDSG
<> Handlungshilfe - Datenschutz-Grundverordnung

: (Stelljes)
einem groflen Vertrauensvorschuss. Seminarunterlagen
So musst Du Dich selbst in die Pflicht nehmen, auf dem Gebiet
des Datenschutzes aktuell und kompetent zu bleiben und .
Inhalte Ziele

ebenso musst Du Deinen Arbeitgeber in die Pflicht
nehmen, Dir den Erwerb neuer Kenntnisse zu ermogli-
chen. Diesist unumginglich, denn die Anforderungen
des Datenschutzes dndern sich stindig, sodass
niemand um eine intensive Schulung herum-
kommt - zumindest nicht, wenn er dem Vertrau-

4@ Grundlagen im Datenschutz Dem Betriebsrat obliegt die Uberwachung
@ Datenverarbeitung simtlicher geltender Normen, die zum Schutz
@ Datenvermeidung und -sparsamkeit der Arbeitnehmer bestehen. Vertrauen ist
4@ Verbot mit Erlaubnisvorbehalt gut, Kontrolle ist besser - getreu diesem
@ Zulissigkeit einer Datenverarbeitung Motto tberwachen mehr und mehr Unter-
@ Einwilligung im Arbeitsverhaltnis nehmen ihre Mitarbeiter. DSGVO und BDSG:

ensvorschuss gerecht werden will!

Auch in juristischer Hinsicht solltest Du an sol-

chen Schulungen interessiert sein. Kommst
Dunéamlich der Pflicht und dem Vertrauen
Deines Mandats nicht nach oder werden
durch Dein fahrlissiges Nichtwissen

@ Mitbestimmung im Datenschutz

@ Initiativ- und Kontrollrechte

@ Aufsichtsbehdrden und Datenschutzbeauftragte
€@ Hinzuziehung eines Sachverstindigen

@ Einstellungsfragen

@ Die Rechte der Betroffenen

4 Sanktionen bei Verstofen

€@ Buf-und Strafvorschriften

Dir anvertraute Daten miss-
braucht, bist Du in Deiner Posi-
tion angreifbar. Die Gefah-

ren, die auf dem Gebiet der
sensiblen Daten lauern, kon-

nen Dich, Deine Kollegen und
Deinem ganzen Betrieb schaden.

Damit dies nicht passiert, halten Dich

unsere Datenschutz-Seminare auf dem

neuesten Stand des Wissens.

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de

.. 0kr seomne g/h/ﬂ% oo BR-Lorok,

O

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Termine

Kurs-Nr. Start Ende Hotel Ort

DS1-23200 29.11.2023 01.12.2023  Baltic Stralsund
DS1-24036 28.02.2024 01.03.2024 Point7 Fulda

DS1-24051 10.04.2024 12.04.2024 Innside Bremen
DS1-24071 12.06.2024 14.06.2024 Point7 Fulda

DS1-24087 04.09.2024 06.09.2024 Badehaus Neubrandenburg
DS1-24105 16.10.2024 18.10.2024 Point7 Fulda

DS1-24129 04.12.2024 06.12.2024 Point7 Fulda

DS1-25005 12.02.2025 14.02.2025 Point7 Fulda

Kosten
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

Alternativ auf Wunsch

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

zwei Gesetze mit grofier Bedeutung, geht es
doch um den Schutz des Personlichkeits-
rechts.

Das Seminar vermittelt Dir einen praxisori-
entierten Uberblick iiber die Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats zu allen Fragen des
betrieblichen Datenschutzes und zur Wahr-
nehmung der Mitarbeiterinteressen. Du
lernst neben den Standardproblematiken, die
in nahezu jedem Betrieb vorkommen, diejeni-
gen Aspekte dieses anspruchsvollen Themen-
feldes kennen, die es Dir ermoglichen,
Sachverhalte eigenstindig zu beurteilen und
Handlungsoptionen entwickeln zu konnen.

Hinweise

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.
Schulungsanspruch

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung 295,00 € zzgl. MwSt.

145,00 € zzgl. MwSt.



Videotuberwachung und
Mitarbeiterkontrolle

D82

Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle im Betrieb - Die
Betriebsvereinbarung als bester Schutz vor Uberwachung

3 Tages-Seminar

4@ Handbuch - Datenschutz und Mitbestimmung (Wedde)

€@ Seminarunterlagen

@ Auffrischung: Basiswissen zum Datenschutz
€@ Mitbestimmung im Datenschutz

12 2 2 JEER 2 2

< Betriebsrat

< GBR

< KBR

Eckpunkte einer IT-Betriebsvereinbarung
Gestaltung von IT-Betriebsvereinbarungen
Rahmen- oder Einzelbetriebsvereinbarung
Beweisverwertungsverbot

Erweiterte Rechte der betroffenen Mitarbeiter
Erweiterte Rechte des Betriebsrates

400000

DS2-23171
DS2-24003
DS2-24055
DS2-24098
DS2-25007

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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04.10.2023
29.01.2024
06.05.2024
30.09.2024
24.02.2025

Basiswissen Arbeitnehmerdatenschutz
Zulassigkeit
Gewinnung von Mitarbeiterdaten
<> Verarbeitung von Mitarbeiterdaten
Einfithrung neuer Technologien
Einfiihrung neuer Systeme bzw. Technik
Moglichkeiten zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle
Zustindigkeiten und strategische Uberlegungen

06.10.2023 Hessenmiihle Fulda
31.01.2024 Hessenmiihle Fulda
08.05.2024 Hessenmiihle Fulda
02.10.2024 Hessenmiihle Fulda
26.02.2025 Hessenmiihle Fulda

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser - getreu
diesem Motto tiberwachen mehr und mehr
Unternehmen ihre Mitarbeiter. Gerade die
modernen Techniken bieten dem Arbeitgeber
vielfaltige Moglichkeiten zur Leistungs- und
Verhaltenskontrolle. Hiufig werden dabei die
Grenzen der zulissigen Mitarbeiterkontrol-
len tberschritten und dadurch die Rechte der
Kollegen am Arbeitsplatz verletzt. Dariiber
hinaus haben Betriebsrite beim Thema Mit-
arbeiterkontrollen mitzubestimmen.

Erorterungen der Unterrichtungs- und Bera-
tungsrechte des Betriebsrats bei der Planung
und dem Einsatz von EDV-gestiitzten Syste-
men zur Kontrolle von Leistung und Verhal-
ten der Arbeitnehmer. Im Seminar wird
praxisnah erklirt, auf was der BR achten muss
um die Personlichkeitsrechte der Arbeitneh-
mer zu schiitzen.

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
des Seminars Datenschutz I oder sicheres
Grundwissen zum Datenschutz.

Bitte beachten: Es wird kein Einsteiger-
Wissen vermittelt!

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Datenschutz im Betriebsratsbiiro [

DS§3

Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats im Betriebsratsbiiro und

Pflichten im Zusammenhang mit dem Datenschutz

3 Tages-Seminar

€@ Buch: Datenschutz (Haverkamp)
€@ Seminarunterlagen

@ Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats
<> Datenschutzassistent
<> Dokumentationen
> Verarbeitungstitigkeit
<> Technisch-organisatorische MafRnahmen
Auskunftspflichten
€ Umgang mit Briefen, Akten, E-Mails
@ Verodffentlichungen im Intranet
@ wichtige Aufbewahrungsfristen
@ Speicherung von personenbezogenen Daten
@ Datenschutz fiir Bewerber
@ Datenschutz beim BEM
@ Datensicherheit des BR PCs
@ Datenschutz im Homeoffice
@ Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten
@ Praxisbeispiele

&

DS3-23189 0611.2023 08.11.2023 Hessenmiihle Fulda

DS3-24004 31.01.2024 02.02.2024 Hessenmiihle Fulda

DS3-24061 17.07.2024 19.07.2024 Point7 Fulda

DS3-24112 2810.2024 30.10.2024 Hessenmiihle Fulda

DS3-25008 26.02.2025 28.02.2025 Hessenmiihle Fulda
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Der Betriebsrat hat Anspruch darauf, dass
ihm alle personenbezogenen Daten, die er fiir
die Erledigung seiner Aufgaben benétigt, zur
Verfuigung gestellt werden. Dies ist daten-
schutzrechtlich in Ordnung, da die Vorschrif-
ten des Betriebsverfassungsgesetzes Rechts-
grundlagen fiir die Offenlegung personenbe-
zogener Daten gegentiiber dem Betriebsrat
sind. Dartiber hinaus wird der Betriebsrat
auch unmittelbar von Arbeitnehmern, die
sich ratsuchend an ihn wenden, personenbe-
zogene Daten erhalten.

Die Datenverarbeitung des Betriebs- oder
Personalrats unterliegt nach hochstrichterli-
cher Rechtsprechung nicht der Kontrolle des
Datenschutzbeauftragten. Das heifdt aber der
BR muss selbststindig iiber ausreichende
DatenschutzmafRnahmen verfiigen. Wo zahl-
reiche personenbezogene Daten erhoben und
verarbeitet werden, stellt sich die Frage nach
dem Datenschutz und der Datensicherheit.

Im Seminar wird erdrtert wie die Arbeitneh-
mervertretung mit angemessener Sorgfalt,
fiir Datenschutz im Betriebsratsbiiro sorgen
muss und ein entsprechendes Datenschutz-
konzept erstellt.

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
des Seminars Datenschutz I oder sicheres
Grundwissen zum Datenschutz.

Bitte beachten: Es wird kein Einsteiger-
Wissen vermittelt!

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

795,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

DSK

Kompaktausbildung in einer Woche inkl. Priifung und Fachbiicher

5 Tages-Seminar

€@ 4 Fachbiicher:

4 Seminarunterlagen

Grundlagen des betrieblichen Datenschutzes, der Daten-
erfassung und Datenverarbeitung

€@ Grundlagen im Datenschutz

@ Datenverarbeitung

@ Datenvermeidung und -sparsamkeit
€@ Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

@ Zulissigkeit einer Datenverarbeitung
@ Einwilligung im Arbeitsverhaltnis

@ Mitbestimmung im Datenschutz

@ Initiativ- und Kontrollrechte

@ Aufsichtsbehérden und Datenschutzbeauftragte
€@ Hinzuziehung eines Sachverstindigen
@ Einstellungsfragen

@ Die Rechte der Betroffenen

€@ Sanktionen bei Verstofen

@ BufR-und Strafvorschriften

Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle im Betrieb - Die
Betriebsvereinbarung als bester Schutz vor Uberwachung

@ Auffrischung: Basiswissen zum Datenschutz
€ Mitbestimmung im Datenschutz
@ Basiswissen Arbeitnehmerdatenschutz
@ Zulissigkeit
<> Gewinnung von Mitarbeiterdaten
<> Verarbeitung von Mitarbeiterdaten
@ Einfithrung neuer Technologien
@ Einfithrung neuer Systeme bzw. Technik
@ Moglichkeiten zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle
@ Zustindigkeiten und strategische Uberlegungen
<> Betriebsrat
< GBR
< KBR
@ Eckpunkte einer IT-Betriebsvereinbarung
@ Gestaltung von IT-Betriebsvereinbarungen
€@ Rahmen- oder Einzelbetriebsvereinbarung
@ Beweisverwertungsverbot
@ Erweiterte Rechte der betroffenen Mitarbeiter
@ Erweiterte Rechte des Betriebsrates

<> EU-Datenschutz-Grundverordnung & BDSG

<> Handlungshilfe - Datenschutz-Grundverordnung (Stelljes)
<> Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung (Wedde)
<> Datenschutz (Haverkamp)

Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats im Betriebs-
ratsbiitro und Pflichten im Zusammenhang mit dem
Datenschutz

€@ Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats
@ Datenschutzassistent

€@ Dokumentationen

@ Verarbeitungstitigkeit

@ technisch-organisatorische Manahmen
@ Auskunftspflichten

€ Umgang mit Briefen, Akten, E-Mails

@ Veroffentlichungen im Intranet

@ wichtige Aufbewahrungsfristen

@ Speicherung von personenbezogenen Daten
@ Datenschutz fiir Bewerber

€@ Datenschutz beim BEM

@ Datensicherheit des BR PCs

€@ Datenschutz im Homeoffice

€@ Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten
@ Praxisbeispiele

DSK

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

Kompaktausbildung in einer Woche inkl. Priifung und Fachbiicher

Dieses Seminar vermittelt Dir einen praxisorientierten Uberblick
iber die Beteiligungsrechte des Betriebsrats zu allen Fragen des
betrieblichen Datenschutzes und zur Wahrnehmung der Mitar-
beiterinteressen. Dulernst neben den Standardproblematiken, die
in nahezu jedem Betrieb vorkommen, diejenigen Aspekte dieses
anspruchsvollen Themenfeldes kennen, die es Dir ermdglichen,
Sachverhalte eigenstindig beurteilen und Handlungsoptionen
entwickeln zu kénnen.

Du lernst vertieft die aktuellen Entwicklungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen einerseits und der technischen Neuerungen
andererseits kennen. Du erfihrst, welche Systeme in der Praxis
Schwierigkeiten bereiten und wie - auch in Zusammenarbeit mit
dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten - ein wirksamer
Schutz bis hin zu einer Betriebsvereinbarung gestaltet werden
kann.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses Seminars nicht beno-
tigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehindertenvertretungen

€@ Du wirst zum fachlich kompetenten Ansprechpartner
im Betriebsrat und kannst praktische Aufgaben-
stellungen des Datenschutzes selbstandig 16sen.

@ Du sicherst eine funktionierende, effiziente Daten-
schutzkontrolle und hilfst bei Aufbau und Pflege eines
Datenschutzkonzeptes im Betriebsrat.

@ Betriebsrite erhalten in diesem Seminar einen
fachlichen Uberblick iiber das Thema Datenschutz
besonders tiiber Fachabteilungen wie IT, Personal,
Marketing, Controlling.

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

DSK-23204 04.12.2023 08.12.2023 Wilna

DSK-24045 18.03.2024 22.03.2024 Kalkar

DSK-24073 08.07.2024 12.07.2024 Badehaus

DSK-24088 09.09.2024 13.09.2024 Dorint

DSK-24134 09.12.2024 13.12.2024 Hessenmiihle
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Priifungsgebiihr inkl. Bescheinigung
Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Erfurt

Kalkar
Neubrandenburg
Erfurt

Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

125,00 € zzgl. MwSt.
495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Ausbildung zum Datenschutzassistent/in

Modular

3 Module inkl. Priifung und Fachbiicher

@ Priifung inkl. Bescheinigung
€@ 4 Fachbiicher:

<> Datenschutz (Haverkamp)
€@ Seminarunterlagen

Modul 1:
Grundlagen des betrieblichen Datenschutzes, der Datenerfassung und
Datenverarbeitung

€@ Grundlagen im Datenschutz

@ Datenverarbeitung, Datenvermeidung und -sparsamkeit
@ Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

@ Zulissigkeit einer Datenverarbeitung

@ Einwilligung im Arbeitsverhiltnis

€ Mitbestimmung im Datenschutz

@ Initiativ- und Kontrollrechte

@ Aufsichtsbehorden und Datenschutzbeauftragte
@ Hinzuziehung eines Sachverstindigen

@ Einstellungsfragen

@ Die Rechte der Betroffenen

@ Sanktionen bei Verstofen

€@ Buf-und Strafvorschriften

Modul 2:
Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle im Betrieb - Die Betriebsvereinbarung
als bester Schutz vor Uberwachung

€@ Auffrischung: Basiswissen zum Datenschutz

€ Mitbestimmung im Datenschutz

Basiswissen Arbeitnehmerdatenschutz

Zulassigkeit: Gewinnung von Mitarbeiterdaten, Verarbeitung von
Mitarbeiterdaten

Einfiihrung neuer Technologien

Einfithrung neuer Systeme bzw. Technik

Moglichkeiten zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle
Zustindigkeiten und strategische Uberlegungen: Betriebsrat, GBR, KBR
Eckpunkte einer IT-Betriebsvereinbarung

Gestaltung von IT-Betriebsvereinbarungen

Rahmen- oder Einzelbetriebsvereinbarung
Beweisverwertungsverbot

Erweiterte Rechte der betroffenen Mitarbeiter

Erweiterte Rechte des Betriebsrates

1222222222 2R 2 4

Modul 3:
Pflichten des BR im Zusammenhang mit dem Datenschutz

€@ Das Datenschutzkonzept des Betriebsrats: Datenschutzassistent,
Dokumentationen, Verarbeitungstitigkeit, technisch-organisatorische
MaRnahmen, Auskunftspflichten

€ Umgang mit Briefen, Akten, E-Mails

@ Verodffentlichungen im Intranet

@ wichtige Aufbewahrungsfristen

@ Speicherung von personenbezogenen Daten

@ Datenschutz fiir Bewerber und beim BEM

@ Datensicherheit des BR PCs

@ Datenschutz im Homeoffice

€@ Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten

@ Praxisbeispiele

Priifung inkl. Bescheinigung

<> EU-Datenschutz-Grundverordnung & BDSG
<> Handlungshilfe - Datenschutz-Grundverordnung (Stelljes)
<> Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung (Wedde)

DSA

Die Seminarreihe vermittelt Dir einen praxis-
orientierten Uberblick iiber die Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats zu allen Fragen des
betrieblichen Datenschutzes und zur Wahr-
nehmung der Mitarbeiterinteressen. Du
lernst neben den Standardproblematiken, die
in nahezu jedem Betrieb vorkommen, diejeni-
gen Aspekte dieses anspruchsvollen Themen-
feldes kennen, die es Dir ermdglichen,
Sachverhalte eigenstindig beurteilen und
Handlungsoptionen entwickeln zu kénnen.
Du lernst vertieft die aktuellen Entwicklun-
gen der rechtlichen Rahmenbedingungen
einerseits und der technischen Neuerungen
andererseits kennen. Du erfihrst, welche Sys-
teme in der Praxis Schwierigkeiten bereiten
und wie - auch in Zusammenarbeit mit dem
betrieblichen Datenschutzbeauftragten - ein
wirksamer Schutz bis hin zu einer Betriebs-
vereinbarung gestaltet werden kann.

Dein Vorteil

Du wirst zum fachlich kompetenten
Ansprechpartner im Betriebsrat und kannst
praktische Aufgabenstellungen des Daten-
schutzes selbstindig l6sen. Du sicherst eine
funktionierende, effiziente Datenschutzkon-
trolle und hilfst bei Aufbau und Pflege eines
Datenschutzkonzeptes im  Betriebsrat.
Betriebsrite erhalten in diesem Seminar
einen fachlichen Uberblick iiber das Thema
Datenschutz besonders tiber Fachabteilungen
wie IT, Personal, Marketing, Controlling.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte,JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

DSA

Seminargebiihr fiir alle 3 Module inkl. Unterlagen

DSA-23200
DSA-24036
DSA-24051
DSA-24071
DSA-24087
DSA-24105
DSA-24129
DSA-25005

DSA-23171
DSA-24003
DSA-24055
DSA-24098
DSA-25007

DSA-23189
DSA-24004
DSA-24061
DSA-24112
DSA-25008

DSA-P23189
DSA-P24004
DSA-P24061
DSA-P24112
DSA-P25008

Ausbildung zum Datenschutzassistent/in

- Wahltermine
29.11.2023 01.12.2023
28.02.2024 01.03.2024
10.04.2024 12.04.2024
12.06.2024 14.06.2024
04.09.2024 06.09.2024
16.10.2024 18.10.2024
04.12.2024 06.12.2024
12.02.2025 14.02.2025

- Wahltermine
04.10.2023 06.10.2023
29.01.2024 31.01.2024
06.05.2024 08.05.2024
30.09.2024 02.10.2024
24.02.2025 26.02.2025

- Wahltermine
06.11.2023 08.11.2023
31.01.2024 02.02.2024
17.07.2024  19.07.2024
28.10.2024 30.10.2024
26.02.2025 28.02.2025

- Wahltermine
08.11.2023  08.11.2023
02.02.2024 02.02.2024
19.07.2024  19.07.2024
30.10.2024 30.10.2024
28.02.2025  28.02.2025

Baltic
Point7
Innside
Point7
Badehaus
Point7
Point7
Point7

Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle

Hessenmiihle
Hessenmiihle
Point7

Hessenmiihle
Hessenmiihle

Hessenmiihle
Hessenmiihle
Point7

Hessenmiihle
Hessenmiihle

Modular

Termine & Preise

1.595,00 € zzgl. MwSt.

Stralsund

Fulda

Bremen

Fulda
Neubrandenburg
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Ubernachtung und Verpflegung
695,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
295,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
145,00 € zzgl. MwSt.

Ubernachtung und Verpflegung
695,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
295,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
145,00 € zzgl. MwSt.

Ubernachtung und Verpflegung
695,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
295,00 € zzgl. MwSt.

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
145,00 € zzgl. MwSt.

Prifungsgebithr
125,00 € zzgl. MwSt.
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Datenschutz Workshop & Auffrischung

Informationen zu aktuellen Entwicklungen im Datenschutz

DSW

Hilfestellungen zur Umsetzung des Datenschutz-Managements

5 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen

@ Uberblick tiber die aktuelle Gesetzeslage
@ Aktuelle Entscheidungen zum Datenschutz *
@ Erfahrungen in der Praxis
@ Infosund Tipps zur Umsetzung
< Gesetzliche Grundlagen
<> Beispiele fiir das BR Biiro
@ Datenschutz-Management
@ Nachweis der Einhaltung der Datenschutzvorgaben
@ Erfahrungsaustausch

DSW-23183 23.10.2023 27.10.2023 Fulda Mitte Fulda
DSW-24025 05.02.2024 09.02.2024 Kalkar Kalkar
DSW-24117 04.11.2024 08.11.2024 Hessenmiihle Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Die wichtigsten Anderungen durch die EU-
DSGVO und das BDSG - Informationen zu ak-
tuellen rechtlichen Entwicklungen im Daten-
schutz sowie Tipps und Hilfestellungen zur
Umsetzung.

@ Weiterbildung zum Thema Datenschutz

@ Uberblick tiber die aktuelle Gesetzeslage

@ Erfahrungen in der Praxis

@ Nachweis der Einhaltung der Daten-
schutzvorgaben

@ Erfahrungsaustausch mit anderen Daten-
schutzassistenten/innen

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
des Seminars Datenschutz oder Grundwis-
sen zum Datenschutz.

Updateseminar!

Seminar fir den oder die Datenschutzassis-
tent/in

* Die Seminarschwerpunkte stellen nur einen
Uberblick dar. Damit Sie wirklich auf dem
aktuellsten Stand sind, orientieren wir uns bei
der Themenauswahl an wichtigen neuen
Entscheidungen.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbe-
hindertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

PC&.

DV Seminare

Im Umgang mit technischen Hilfsmitteln wie dem PC gibt es zwei
Moglichkeiten. ,Entweder” Du hast noch nie einen PC angefasst und
schreibst lieber mit Stift und Papier. ,,Oder“ Du kannst am PC Texte
verarbeiten, Schriften &ndern, Absitze verschieben, Tabellen erstellen,
im Internet surfen und konntest Dir ein Leben ohne den Kalender
Deines Smartphones gar nicht mehr vorstellen.

Vollig egal, zu welcher Seite Du Dich zdhlst, mit den ,,PC und EDV“-Se-
minaren wirst Du dort abgeholt, wo Du in Deinem Wissen stehst!

Warum ist das so wichtig? Ohne die modernen Hilfsmittel

kann in der vernetzten Welt kein Betriebsrat auf Dauer

effektiv arbeiten. So sind PC und EDV-gestiitzte Verarbei-

} tungsmethoden unerlisslich zur Strukturierung und
Bewiltigung aller innerbetrieblichen Aufgaben.

Deine Tétigkeit im Betriebsrat wird nicht méglich sein,
ohne ein Grundwissen in diesem Bereich. In unseren
Seminaren kannst Du dieses Grundwissen erwer-
ben oder Dein bestehendes Wissen festigten

bzw. ausbauen.

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de
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PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite PC Anwendung 2 fuir Betriebsrite

Grundlagen der PC-Kenntnisse fiir die effiziente und ziigige Arbeit im P C1 P C2 Vertiefte PC-Kenntnisse fiir die effiziente und ziigige Arbeit im
Betriebsratsbiiro Betriebsratsbiiro
EDY 5 Tages-Seminar 5 Tages-Seminar EDV

4 Handbiicher: IT Grundlagen, Betriebssystem, Word, Excel,
Outlook
€@ Seminarunterlagen

4@ Handbiicher: IT Grundlagen, Betriebssystem, Word, Excel,
Outlook, Powerpoint, Teams
€@ Seminarunterlagen

@ Grundlagen fiir den erfolgreichen Einsatz des PCs im Betriebsratsbiiro Fiir Mitglieder des Betriebsrates, Personalra- @ Vertiefende PC-Kenntnisse fiir die ziigige und effektive Arbeit Fir Mitglieder des Betriebsrates, Personalra-
€@ Der Umgang mit dem PC tes oder JAV, die mit dem PC umgehen @ Word effizienter nutzen (Flugblitter und Aushinge gestalten) tes oder JAV die im Betriebs- oder Personal-
@ Einrichten des PCs fiir die eigene Arbeitsorganisation miissen. Da die Biiro-Organisation und der @ Erstellen einer Einladung zur Betriebsversammlung gem. § 43 BetrVG) rz}tsburo" mit df}m PC arbeiten missen oder
€ Grundlagen Word zum Erstellen von Standardschreiben Schriftverkehr zu den Aufgaben eines @ Mehr Moglichkeiten im Umgang mit Excel (Uberstundentabellen erstellen) diesen fir Betriebsratsaufgaben nutzen wol-
@ Erstellen einer Einladung zur Betriebsratssitzung Betriebsrats gehoren, sind Grundkenntnisse @ Diagramme erstellen leP ul}d_mlt. Hilfe Yeruefter Kenntmssg ihre
€@ Grundlagen Excel (Umgang mit Daten und Zahlen aus der betrieblichen Praxis) hierzu erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 6 @ Outlook als erweiterte Organisationshilfe im Betriebsratsbiiro (einladen/ Birotatigkeiten rationeller und professionel-
@ Grundlagen Outlook als Organisationshilfe fiir den Schriftverkehr im BR-Biiro BetrVG. Alle Seminarinhalte werden anhand delegieren) ler gestalten wollen. Alle Seminarinhalte wer-
@ DasInternet und Intranet arbeitsrechtlicher Fallbeispiele bearbeitet. & Grundlagen Microsoft PowerPoint den anhand arbeitsrechtlicher Fallbeispiele
€ Umgang mit Onlinediensten @ Erstellung einer Prisentation bearbeitet. ) ) )
@ Betriebsrite-Software (Betriebsratswissen digital) @ Datenaustausch zwischen den Programmen Nach dem Besuch dieses Seminars haben die
@ Betriebsrite-Software (Betriebsratswissen digital) Teilnehmerinnen und Teilnehmer uber das
Grundwissen hinaus Kenntnisse dartiber, wie
Dieses Seminar wird mit begrenzten Teil- sie dieim Biiro des Betriebs- oder Personalrats
nehmerzahlen durchgefiihrt, so dass jeder anfallenden Arbeiten rationell unter Zuhilfe-
Teilnehmer an einem eige;len von uns nahme moderner Biiroprogramme erledigen.
gestellten Laptop arbeiten kann und eine
individuelle Betreuung gewihrleistet ist.
Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin erhilt . - . . .
die Moglichkeit, individuelle Vorlagen zu Dieses Seminar wird m1t begrenzten T eil-
erstellen und diese auf einem zu den Seminar- nehmerzahlen durchgefiihrt, so dass jeder
materialien gehdrenden USB-Stick mitzu- Teilnehmer an einem eigenen von uns ge-
nehmen. stellten Laptop arbeiten kann und eine in-
) . dividuelle Betreuung gewihrleistet ist.
PC1-23185 16.10.2023  20.10.2023 Point7 Fulda . . . PC2-23192 13.11.2023 17.11.2023  Point7 Fulda
. Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses . . . . . .
PC1-24031 19.02.2024 23.02.2024 Point7 Fulda Seminars nicht benatigt. PC2-24024 08.01.2024 12.01.2024 Point7 Fulda Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin erhilt
PC1-24066 03062024 07.062024 Point?7 Fulda PC2-24041  11.03.2024 15.03.2024 Point?7 Fulda die Moglichkeit, individuelle Vorlagen zu er-
. stellen und diese auf einem zu den Seminar-
PC1-24122 18.11.2024 22.11.2024 Point7 Fulda PC2-24076 01.07.2024 05.07.2024 Badehaus Neubrandenburg materialien gehorenden USB-Stick mitzu-
PC1-25006 17.02.2025 21.02.2025 Point7 Fulda PC2-24135 16.12.2024  20.12.2024 Point7 Fulda nehmen.
Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin- Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
dertenvertretungen eines PC Anwendung I fiir Betriebsrite -
Grundseminars oder aber sichere Grund-
kenntnisse bei der PC-Arbeit.
Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen
Seminargebiihr inkl. Unterlagen 1.295,00 € zzgl. MwSt. Seminargebiihr inkl. Unterlagen 1.295,00 € zzgl. MwSt.
Ubernachtung und Verpflegung 995,00 € zzgl. MwSt. Ubernachtung und Verpflegung 995,00 € zzgl. MwSt.
Anmeldung & Infos: Anmeldung & Infos:
. Telefon: 0661 480 38 670 Telefon: 0661 480 38 670 .
Tagungspauschale ohne Ubernachtung 495,00 € zzgl. MwSt. Telefax: 0661 480 38 67 20 Telefax: 0661 480 38 67 20 Tagungspauschale ohne Ubernachtung 495,00 € zzgl. MwSt.
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt. www.school-dynamic.de www.school-dynamic.de Anreise am Vortag inkl. Verpflegung 145,00 € zzgl. MwSt.
seminare@school-dynamic.de seminare@school-dynamic.de
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EDV

56

Protokoll- und Schriftfithrung

OrdnungsgemdfRe Protokollfithrung im Betriebsrat SF 1
mit EDV effektiv und rechtssicher gestalten

@ Vorbereitung der BR-Sitzung

@ Tagesordnung und Zugang

@ Sitzungsprotokoll- bzw. Niederschrift
@ Rechtliche Erfordernisse an:

<> Inhalt des Protokolls

< Ausarbeitung des Protokolls

> Aushindigung des Protokolls
Ziel und Zweck der Niederschrift
Rechtsvorschriften

Formulierung von Widerspriichen

Formulierung von Zustimmungsverweigerungen
Formulierung eines Beschlusses
Fristenberechnungen

Stil schriftlicher Erklarungen
Konfliktvermeidung

Datenschutz und Geheimhaltung

Erlduterungen zum Umgang mit dem PC

@ Arbeitserleichterung durch den PC

1222222222 24

SF1-23199 27112023 30.11.2023  Baltic
SF1-24032 26.02.2024 29.02.2024 Point7
SF1-24050 08.04.2024 11.04.2024 Innside
SF1-24070 10.06.2024 13.06.2024 Point7
SF1-24086 02.09.2024 05.09.2024 Badehaus
SF1-24102 14.10.2024 17.10.2024  Point7
SF1-24127 02.12.2024 05.12.2024 Point7
SF1-25004 10.02.2025 13.02.2025 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

4 Tages-Seminar

Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse oder den GBR

Stralsund

Fulda

Bremen

Fulda
Neubrandenburg
Fulda

Fulda

Fulda

1.095,00 € zzgl. MwSt.
845,00 € zzgl. MwSt.

395,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

4 Buch: Beschlussfassung im Betriebsrat (Kahnt, Nitzsche)
€@ Seminarunterlagen

Damit die Niederschrift den gesetzlichen
Anforderungen gentigt und Beschliisse kor-
rekt und rechtswirksam gefasst werden, ist es
notwendig, bestimmte Regeln zu beachten. In
diesem Seminar erfahren die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, was alles an Formalien
berticksichtigt werden muss, und wie man
gingige Fehler vermeidet. Ein weiteres wich-
tiges Augenmerk gilt der ziigigen Erstellung
der Niederschrift sowie einer guten Lesbar-
keit.

Dieses Seminar richtet sich vor allem an
Schriftfithrerinnen und Schriftfithrer, Vor-
sitzende des Betriebs- oder Personalrats,
deren Stellvertreterinnen, Stellvertreter und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Dieses Seminar wird mit begrenzten Teil-
nehmerzahlen durchgefiihrt, so dass jeder
Teilnehmer an einem eigenen von uns
gestellten Laptop arbeiten kann und eine
individuelle Betreuung durch die zwei
Referenten gewihrleistet ist.

Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin erhilt
die Moglichkeit, individuelle Vorlagen zu
erstellen und diese auf einem zu den Seminar-
materialien gehorenden USB-Stick mitzu-
nehmen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Rhetorik- und

Kommunikationsseminare

Wenn Du Mitglied in einem Betriebsrat bist oder werden mochtest,
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kannst Du nicht schweigen.
stehen, sowohl den Arbeitnehmern als auch dem Arbeitgeber gegen-
iber. Du musst auskunftsfihig und argumentationsfihig sein, um
Dich und die Interessen der Arbeitnehmer angemessen vertreten zu
konnen. Deshalb brauchst Du die Fahigkeit, Dich gut und der Situation
entsprechend ausdriicken zu kénnen.

Du musst permanent Rede und Antwort

Deine Sprache, Dein Ausdruck und Deine Tonlage, aber auch Deine
Korpersprache, Deine Mimik und Deine Gesten gehdren dazu, um
Deinem Gesprichspartner sachkundig, professionell und krea-
tiv gegeniiber auftreten zu koénnen.

Nur wer sich ausdriicken kann, kann in einer Sitzung mit
dem Arbeitgeber definiert und klar seinen Standpunkt
deutlich machen und seine Ziele und Wiinsche in Realitit
verwandeln. Mit den ,Rhetorik- und Kommunikati-
on“- Seminaren” erlernst Du die kleinen Tricks und
Kniffe, damit Deine Kommunikation ertragreich
verlauft. Dariiber hinaus lernst Du in unseren
Seminaren wie Du Dein Gegeniiber und sei-

ne Kommunikationsformen besser ein-
schitzen kannst - denn auch Dein
Gesprachspartner kommuniziert
nicht nur mit Worten!

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de
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Kommunikation und
Verhandlungsfithrung

BRé6a

Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber erfolgreich verhandeln

@ Vorbereiten des Gesprichs

Zielsetzung
Fragetechniken

Gute Argumente finden
Verhandlungstechniken

Ruhe bewahren
Richtig formulieren

<> Faire Methoden
<> Unfaire Methoden

LR 2 222222224

Gesprichsnachbereitung

5 Tages-Seminar

4 Buch: Der Kommunikationstrainer (Fricke)
€@ Seminarunterlagen

Spielregeln in der Verhandlungsdelegation
Den roten Faden finden und behalten

Umgang mit schwierigen Situationen
Die Auseinandersetzung

4@ Monatsgesprich gem. §74 BetrVG

BR6a-23174 09.10.2023
BR6a-24034 26.02.2024
BR6a-24069 10.06.2024
BR6a-24109 28.10.2024

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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13.10.2023  Innside Bremen
01.03.2024 Dorint Alzey
14.06.2024  Altes Casino Fulda
01.11.2024  Mollhagen Neumiinster

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Betriebsrat und Arbeitgeber sollen mindes-
tens einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammenkommen, um strittige Fragen zu
diskutieren und um zu verhandeln. Konstruk-
tiv mit Meinungsverschiedenheiten umgehen
und zu guten Losungen zu kommen ist das
Ziel.

Fiir Dich als Betriebsrat sind Verhandlungen
allgegenwirtig - bei Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber, in der Einigungsstelle aber auch
innerhalb des Gremiums. Es gilt, sichtbare
und verbindliche Ergebnisse fiir die Beleg-
schaft zu erzielen und dem Arbeitgeber als
Verhandlungspartner kompetent und stand-
fest gegeniiberzutreten.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

BR6b

Diskussions- und Redekompetenz

Reden halten auf der Betriebsversammlung und im BR Alltag

@ Sinnvolles Vortragen von Texten

@ FreiSprechen und selbstbewusst Auftreten
@ Nach Stichworten reden

@ Arbeitstechniken

@ Gliederung und Aufbau einer Rede

@ Den roten Faden®behalten

< Redehemmungen reduzieren

@ Richtigargumentieren

@ DieRedeist ein Dialog

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

BR6b-24005 15.01.2024 19.01.2024  Altes Casino Fulda
BR6b-24125 25.11.2024  29.11.2024  Altes Casino Fulda
Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Der Betriebsrat berichtet als Arbeitnehmer-
vertreter auf Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen vor der Belegschaft. Spricht in
Ausschiissen, in Sitzungen. Er gibt Informati-
onen weiter und soll Interessen vertreten. Um
diese Aufgaben sachgerecht wahrnehmen zu
konnen, werden grundlegende Techniken
vermittelt. Wir zeichnen mehrfach mit Video
auf und werten aus, Fortschritte werden sicht-
bar. Verhandlungsergebnisse und Ergebnisse
der Betriebsratsarbeit iiberhaupt werden wir-
kungsvoll weitervermittelt und préasentiert.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbe-
hindertenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

59



Offentlichkeitsarbeit & Techniken

BS§9

Tue Gutes und sprich dariiber - die Belegschaft will informiert werden

5 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen

@ Rechtliche Grundlagen
> Informationsrechte des BR gem. §80 BetrVG
<> Geheimhaltungspflichten des BR
@ Sprechstunden des Betriebsrats
@ Betriebsversammlung gem. §43 BetrVG
Grundlagen und Teilnahmeberechtigte
Tagesordnung und Einladung
Checkliste
Durchfiihrung einer Betriebsversammlung
Tipps fir die Versammlungsleitung
Tatigkeitsbericht
teilungsversammlung
itarbeiterinformationen
etriebsvereinbarungen verdffentlichen
rscheinungsformen der Offentlichkeitsarbeit
Betriebsbegehung / Sprechstunde
Ideen-/Kummerkasten
Fragebdgen
Schwarzes Brett
Flugblitter
Mitarbeiterzeitung
Betriebsratsinfo
echniken fiir wirkungsvolle Artikel
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BS9-23207 1112.2023  15.12.2023 Hessenmiihle Fulda
BS9-24072 24.06.2024 28.06.2024 Badehaus Neubrandenburg
BS9-24123 25112024 29.11.2024 Point7 Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

Seminargebiihr inkl. Unterlagen
Ubernachtung und Verpflegung

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

60

Eine offene und ehrliche Kommunikation
mit dem Arbeitgeber und der Belegschaft
beugt manchem Konflikt vor. Arbeitnehmer
stellen hiufig die Frage: ,Was macht unser
Betriebsrat tiberhaupt?“

Viele Tétigkeiten des Betriebsrats finden hin-
ter verschlossenen Tiiren statt. Setze das In-
strument der Offentlichkeitsarbeit erfolg-
reich ein, beuge Streitigkeiten vor und profi-
tiere von einer guten Zusammenarbeit.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbe-
hindertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Arbeits- & Gesundheitsschutz
Seminare

Im Aufgabenfeld des Betriebsrates liegt auch, fiir ein gesundes Arbeits-
umfeld zu sorgen, die Qualitit der Arbeitsplitze zu verbessern und die
Einhaltung der Schutzvorschriften durch Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer im Auge zu behalten.

Zu den Themen, um die sich der Betriebsrat kiimmern muss gehdéren
unter anderem menschengerechte Gestaltung der Arbeit, Gesundheits-
schutz und Verhiitung von Arbeitsunfillen.

In vielen Vorschriften hat dies der Gesetzgeber zum Ausdruck ge-
bracht, besonders im Betriebsverfassungsgesetz.

Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement 1

BET

Rechtliche Grundlagen zur gesetzlichen Verpflichtung des betrieblichen

Eingliederungsmanagements (BEM)

5 Tages-Seminar

Betriebliches
Eingliederungsmanagement 2

BE2

Weitere HandIlungsmadglichkeiten des BR beim betrieblichen

FEingliederungsmanagement (BEM)

5 Tages-Seminar

4@ Buch: BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement

@ Buch: Werkbuch BEM - Betriebliches

(Britschgi)
€@ Seminarunterlagen

BEM: Begriff, Definition und Ziele
esetzliche Regelung

Gesetzliche Verpflichtung fiir den Arbeitgeber

Beteiligte am BEM

Beteiligungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Entwicklung eines Konzeptes

Mitbestimmungsrechte durch das BetrVG

Durchfiithrung eines BEM

Moglichkeiten der Einfithrung des BEM

Betriebsvereinbarungen zum BEM

Ablauf eines BEM

Rechtsfolgen bei Nichteinfithrung

Fallspezifisches Management

2222222222224

BE1-24040 11.03.2024 15.03.2024  Altes Casino Fulda
BE1-24107 21.10.2024 25.10.2024 Altes Casino Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Ist ein Mitarbeiter linger als sechs Wochen
am Stiick oder wiederholt krank, muss der Ar-
beitgeber ein Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) durchfiihren. Ziel ist es,
den Erkrankten Schritt fiir Schritt wieder ins
Arbeitsleben einzubinden. Eigentlich eine
gute Idee, doch es hakt an manchen Stellen:
Die Betroffenen sehen das BEM bisweilen als
Nachteil, und das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats hat Grenzen.

Dieses Seminar verhilft interessierten Be-
triebsriten oder Schwerbehindertenvertre-
tern zu einer systematischen Heran-
gehensweise im Thema BEM: Wie wird aus ge-
setzlichen Bestimmungen echter Schutz der
Kollegen und Kolleginnen und ihrer Gesund-
heit?

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

€@ Seminarunterlagen

@ Kommunikation mit der Belegschaft

@ Das BEM in der tiglichen Praxis

@ Mitbestimmungsrechte durch das BetrVG
@ Klauseln, die dem AN nutzen

@ Klauseln, die dem AG nutzen

@ Zusammenarbeit mit der Personalabteilung
@ Betriebliche Besonderheiten

@ Erfahrungsaustausch

@ Neueste BEM-Urteile

BE2-23152 27.11.2023 01.12.2023  Altes Casino
BE2-24001 22.01.2024 26.01.2024  Altes Casino
BE2-24079 15.07.2024 19.07.2024  Altes Casino
BE2-25003 27.01.2025 31.01.2025  Altes Casino

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Eingliederungsmanagement (Feldes, Niehaus, Faber)

Jahre nach seiner Einfiihrung ist das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM) fest
in der Arbeits- und Personalpolitik vieler Be-
triebe etabliert. Die gesetzliche Grundlage
und die umfassende Rechtsprechung zu § 84
SGB IX mit wichtigen Leitsitzen haben Maf3-
stibe gesetzt. Auch die betrieblichen Akteure
wissen inzwischen die Vorteile zu schitzen:
Das BEM ermoglicht Betroffenen eine indivi-
duelle Wiedereingliederung in den Betrieb. So
ist das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment zu einem wichtigen Instrument beim
Bewiltigen der Herausforderungen des de-
mografischen Wandels geworden.

Dieses Seminar verhilft interessierten Be-
triebsriaten oder Schwerbehindertenvertre-
tern zu einer systematischen Heran-
gehensweise im Thema BEM: Wie wird aus ge-
setzlichen Bestimmungen echter Schutz der
Kollegen und Kolleginnen und ihrer Gesund-
heit?

Das Seminar wendet sich an Betriebsratsmit-
glieder, die sich vertiefter mit dem Thema des
betrieblichen Eingliederungsmanagements
beschiftigen und die bereits iiber Vorkennt-
nisse verfiigen. Das Seminar richtet sich auch
an Mitglieder der Schwerbehindertenvertre-
tung.

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 -

Grundlagen

Sichere und gesunde Arbeit: Das kann der Betriebsrat tun!

5 Tages-Seminar

@ Buch: Arbeitsschutzgesetz Basiskommentar (Pieper)

AST

AS2

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 -

Aufbau

3 Tages-Seminar

@ Lexikon: Arbeitsschutz und Mitbestimmung von A bis Z

Gefdhrdungsbeurteilung - Gefahren erkennen und vermeiden!

€@ Seminarunterlagen

@ Das Arbeitsschutzgesetz
@ Die Arbeitsschutzgesetzgebung
<> Geschichtliche Entwicklung
<> Aufbauund Struktur
> Arbeitsstittenverordnung & Co.
@ Gestaltung des betrieblichen Arbeitsschutzes
@ Die Partner im Arbeitsschutz
<& DGUV
¢ BAUA
<> Aufsichtsbehorden
@ Bedeutung des Arbeitsschutzes in der BR-Arbeit
> Arbeitsschutz und Offentlichkeitsarbeit
<> Rechteund Pflichten der Beschiftigten
<> Mitbestimmung beim Arbeitsschutz
@ Die Uberlastungsanzeige
@ Gefihrdungsbeurteilung nach dem ArbSchG
@ Betriebsirzte - Pflicht oder notwendiges Ubel

AS1-24014 22.01.2024 26.01.2024 Point7 Fulda
AS1-24081 26.08.2024 30.08.2024 Point7 Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Fiir gesunde und sichere Arbeit zu sorgen, ist
eine der wichtigsten Aufgaben des Betriebs-
rats. So wichtig, sagt die Rechtsprechung, dass
Grundlagenkenntnisse auf diesem Gebiet un-
entbehrlich sind - und zwar fiir jedes einzelne
Betriebsratsmitglied. Ob klassische Arbeitssi-
cherheit, Grundlagen der Gefahrdungsbeur-
teilung oder moderner Gesundheitsschutz:
Hier hast Du starke Mitbestimmungsrechte
und einen vielseitigen Handlungsspielraum.
Sorge fiir ein gesundes Arbeitsumfeld!

Das Seminar vermittelt einen fundierten
Uberblick zu den rechtlichen Grundlagen und
berufsspezifischen Besonderheiten von Ar-
beits- und Gesundheitsschutz und zeigt an-
hand exemplarischer Aktionen Handlungs-
moglichkeiten fiir den Betriebsrat auf.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

@ Die Gefihrdungsbeurteilung
<> Verpflichtung oder Schutz
<> Rechtsgrundlagen
<> Umsetzung
<> Folgen
@ Uberlastungsanzeige
<> Rechtsgrundlagen
<> Ausfithrung
<> Konsequenzen
@ Unterstiitzungsmoglichkeiten
@ Hilfsmoglichkeiten fiir Beschiftigte
@ Arbeitnehmerhaftung
@ Rechte der Arbeitnehmer
@ Pflichten der Arbeitgeber
4@ BGM - Betriebliches Gesundheitsmanagement

AS2-23215 06.11.2023  09.11.2023 Aqualux
AS2-24114 04.11.2024 06.11.2024 Point7
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

(Fortunato, Wulff)
€@ Seminarunterlagen

Fulda
Fulda

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung

Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Mit diesem Aufbauseminar machst Du den
Schritt von der Theorie zur Praxis. Denn: Jetzt
wird es ganz konkret, was die betrieblichen
Belastungen und Gefihrdungen angeht. Hier
lernst Du, wie die Gefahrdungsbeurteilung als
wirksames Werkzeug im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz eingesetzt wird. Werde mit
den rechtlichen Grundlagen und Handlungs-
moglichkeiten als Betriebsrat vertraut. Exrfah-
re, wie ein gesunder, sicherer Arbeitsplatz
aussehen muss. Komme den Gefahrenquellen
in Betrieb auf die Spur.

Dieses Seminar verhilft interessierten Be-
triebsraten zu einer systematischen Herange-
hensweise im Arbeitsschutz: Wie werden aus
gesetzlichen Bestimmungen echter Schutz
der Kollegen und Kolleginnen und ihrer Ge-
sundheit? Theorie und Praxis werden zusam-
mengebracht, um im betrieblichen Alltag zu
einem handhabbaren und von den Kollegen
akzeptierten Arbeitsschutzmanagement zu
gelangen.

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
eines Arbeits- und Gesundheitsschutz 1-
Seminars fiir Betriebsrite - oder aber si-
chere Grundkenntnisse.

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

895,00 € zzgl. MwSt.
695,00 € zzgl. MwSt.

295,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.



AS Burnout erkennen und vermeiden

Burnout, hervorgerufen durch psychische Belastungen am Arbeitsplatz
erkennen und vermeiden

Burnout - was ist das?
Entstehungsbedingungen

Erscheinungsformen psychischer Belastungen

Folgen psychischer Belastungen

4
4
4
4
€@ Rechtliche Einordnung
4
4
4
L 2

Erfassen und Beurteilen psychischer Belastungen

Empfehlungen fiir den Betrieb
Handlungsmoglichkeiten
Beratungseinheiten erproben

AS3-24002

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

66

29.01.2024  02.02.2024 Altes Casino
AS3-24104 14.10.2024 18.10.2024  Altes Casino

5 Tages-Seminar

Fulda
Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

AS3

4@ Buch: Stress, Mobbing und Burnout am Arbeitsplatz
(Seibold)
€@ Seminarunterlagen

Betriebliche Anforderungen an Beschéftigte
werden immer komplexer. Die gesundheitli-
chen Folgen dieser psychischen Belastungen
sind gravierend. Psychische Erkrankungen
nehmen zu und fithren hiufig zu lingeren
Ausfallzeiten und Frithverrentung.

Das Seminar soll informieren und dabei un-
terstiitzen mit dieser Problematik besser um-
zugehen, gibt eine Einfithrung in die
Thematik Burnout und zeigt konkrete Hand-
lungsmafinahmen auf.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Mobbing & Psychosozialer Stress ‘

AS4

Ursachen, Folgen sowie Interventions- und Prdventionsstrategien - aktiv

gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz

€@ Seminarunterlagen

@ Definition von Mobbing
@ Unterscheidung von Mobbing und Konflikt
@ Gibt es die Mobbing-Opferpersonlichkeit?
@ Griinde fiir Mobbing
<> Arbeitsorganisation
<> Fithrungs- und Kommunikationsdefizite
<> Gruppendynamische Prozesse in Teams
<> Gruppendynamische Prozesse in Abteilungen
@ Verlaufsformen und Folgen
@ Individuelle MaRnahmen gegen Mobbing
@ Kollektive MaRnahmen gegen Mobbing
@ Rechtliche Rahmenbedingungen
@ Schutz- und Gestaltungsfunktion des Betriebsrates

<> Uberwachungspflicht

<> Behandlung von Beschwerden

<> Antragsrechte auf Versetzung

<> Kiindigung von betriebsstorenden Beschaftigten

> Abschluss einer Betriebsvereinbarung

<> Vorbeugende MaRnahmen
AS4-23205 11.12.2023  15.12.2023  Altes Casino
AS4-24023 05.02.2024 09.02.2024  Altes Casino

AS4-24078 08.07.2024 12.07.2024  Altes Casino

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

5 Tages-Seminar

Fulda
Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

4@ Buch: Mobbing und psychische Gewalt (Esser, Wolmerath)

»Mobbing® beschreibt einen innerbetriebli-
chen Prozess, bei dem einzelne Beschiftigte
durch Vorgesetzte und/oder ArbeitskollegIn-
nen, tber lingere Zeit systematisch Schika-
nen, Belistigungen und/oder Psychoterror
ausgesetzt werden. Veranderungsprozesse,
Umstrukturierungen, Arbeitsorganisation,
Fithrungsverhalten oder soziales Klima fiih-
ren zu Auseinandersetzungen, manchmal zu
unertriaglichen Umgangsformen am Arbeits-
platz.

Betriebsrate sind haufig die erste Anlaufstelle
fiir die Kollegen. Von ihnen wird erwartet,
dass sie Wege und Losungen fiir vorhandene
Konflikte gemeinsam mit dem Betroffenen
erarbeiten. Daneben bleibt der BR aufgefor-
dert fiir verdnderte betriebliche Strukturen
zu sorgen, um soziale Konflikte vermeiden zu
helfen. Neben der individuellen und reakti-
ven Komponente sind Betriebsrate aufgefor-
dert sowohl kollektiv als auch praventiv titig
zuwerden.

Im Seminar werden mit den Interessensver-
tretern Handlungsmoglichkeiten und An-
satzpunkte fiir eine adidquate Bearbeitung der
sozialen Konflikte erarbeitet.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbe-
hindertenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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beachten sollten

5 Tages-Seminar

4 Seminarunterlagen

@ Long Covid und Post-Covid - was heifit das?

@ Erscheinungsformen und Krankheitsbilder

@ Der aktuelle Stand der Forschung

@ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
@ Eingliederung nach dem ,Hamburger Modell“
@ Akteure und Beteiligte

€ Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

@ Langfristige Strategien

€@ Und was wenn gar nichts mehr geht!?

AS5-24043 18.03.2024  22.03.2024 Baltic Stralsund

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

68

Auswirkungen auf den Arbeitsalltag und was Betriebsrdte wissen und

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Long Covid - Genesen, aber nicht gesund

ASS

Fiir viele Menschen - vor allem aus vulnera-
blen Gruppen - ist das Leiden nach Ende der
Corona Infektion oder Erkrankung noch
nicht vorbei: Hartnéckig bleibende oder wie-
derkehrende Symptome wie Kurzatmigkeit,
Husten, Gedichtnis- oder Konzentrationssto-
rungen, Brust- und Muskelschmerzen sind
mogliche Anzeichen fiir Long-Covid oder
Post-Covid.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte und Schwerbehinder-
tenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Suchtpriavention & Suchtkrankheiten

AS6

5 Tages-Seminar

€@ Seminarunterlagen

2

®

rundlagen zu Abhangigkeitserkrankungen
Zahlen und Fakten
Definitionen und Diagnose
Entwicklung in die Abhéngigkeit
Konsummuster und Trinkstile
Riickfall und Ausrutscher
Ursachen, Folgen und Verlauf
chtprobleme am Arbeitsplatz
Betriebliche Einflussfaktoren auf die Suchtentstehung
Merkmale eines Abhingigen
Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebsrats
Wirtschaftliche Folgen von Suchterkrankungen
Der Umgang mit betroffenen Kollegen
Co-Abhingigkeit im Unternehmen
@ Das Suchthilfesystem in Deutschland
<> Die4 Module der Suchthilfe
<> Einrichtungsformen und Therapiekonzepte
<> Indikation der Betroffenen
@ Rechtliche Grundlagen zum Thema Alkohol / Suchtmittel
<> Wann darf wer wie handeln und reagieren?
<> Abmahnung, Kiindigung, Lohnfortzahlung
<> Blutalkoholkontrolle im Betrieb
<> Beweisprobleme

*
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AS6-23193 11122023 15.12.2023 BBB
AS6-24063 11.11.2024 15.11.2024 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

handeln

Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Suchtkrankheiten im Betrieb? Probleme frithzeitig erkennen und richtig

Suchterkrankungen am Arbeitsplatz nehmen
immer weiter zu. Problemfall Nummer 1 ist
nach wie vor der Alkohol. Doch auch Hirndo-
ping, Medikamentenabhingigkeit und Ver-
haltensstichte hinterlassen ihre Spuren. Ein
erhohtes Unfallrisiko, zunehmende Fehlzei-
ten und abnehmende Leistungsfahigkeit sind
die Folgen. Aber wie kannst Du als Betriebsrat
helfen?

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte, JAV und Schwerbehin-
dertenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Alle Seminare und Termine sowie eine direkte
Buchungsmoglichkeit findest Du auch unter
www.school-dynamic.de

70

Wirtschaftsseminare

In wirtschaftlichen Angelegenheiten solltest Du Dein Mitbestim-
mungsrecht als Betriebsrat nutzen, da die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens grofRen Einfluss auf die Situation der Beschiftigten
hat.

Dazu benétigst Du beispielsweise Wissen iiber wirtschaftliche
Strukturen und Mechanismen; tiber Investitionen und Sanie-
rungskonzepte; liber Kennziffern und Gewinn-und-Verlust-
rechnungen, sowie tiber das Bilanzieren.

Nur durch dieses Wissen kannst Du auf gleicher
Augenhohe zu den Arbeitgebern agieren, diskutie-
ren und Einfluss nehmen.

Nach unseren ,Wirtschaft- und Finanz“-Semina-
ren wirst Du selbstbewusst, professionell und spie-
lerisch mit den  Erfordernissen  des
wirtschaftlichen Gefiiges Deines Betriebes
zurechtkommen.
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Kenntnis und Verstindnis der wirtschaftlichen Situation des Unter-
nehmens sind grundlegende Voraussetzungen fiir die wirksame Inter-
essenvertretung durch den Betriebsrat. Um die Chancen zu verbessern,
dem Arbeitgeber fachlich auf Augenhéhe zu begegnen, muss man sich
mit dem Thema auseinandersetzen.

Mit dem Seminar sollen Betriebsrite in die Lage versetzt werden,
betriebswirtschaftliche Daten nachvollziehen und diese Informati-
onen im Hinblick auf die Auswirkungen auf die Interessen der
Beschiftigten beurteilen zu konnen. Dabei geht es zum einen

um die Vermittlung und Auffrischung von Fachwissen, aber

auch um praktische verstindliche Ubungen an Beispielen.

@ Informationsanspriiche von BR
und Wirtschaftsausschuss

@ Aufbau des betrieblichen
Rechnungswesens

@ Der Jahresabschluss und seine
Bestandteile

@ Kennzahlenbildung und
Kennzahlenbeurteilung

@ Bilanzanalyse am praktischen
Beispiel

4 Behandlung von aktuellen
wirtschaftlichen Informationen
aus dem Controlling

@ Organisation der Arbeitim
Wirtschaftsausschuss

Wirtschaftsseminare fir Betriebsrite \
und den Wirtschaftsausschuss
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Wirtschaftliche Grundlagen fir
Betriebsrite 1

BR5a

Beteiligung des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten

5 Tages-Seminar

@ Der Geschiftsbericht als Informationsquelle

@ Mitbestimmung des Betriebsrats

@ Auskunftspflicht des AG gegeniiber dem BR
Einsichtsrecht in wirtschaftliche Unterlagen

Folgen unterlassener oder ungentigender Auskiinfte
Recht auf Hinzuziehung von Sachverstindigen
Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse
Schweigepflicht

Anfordern und Auswerten von Unterlagen
Aufstellen eines Fragenkatalogs fiir Thren Arbeitgeber
Einrichtung eines Wirtschaftsausschusses
Wirtschaftliche Grundbegriffe

Grundlagen der BWL

Der wirtschaftliche Jahresbericht

<> Form, Zeitpunkt, Inhalte

Jahresabschluss (Bilanz / GuV) lesen

Kennzahlen verstehen und interpretieren

Lo R 2 22222222 22

BR5a-23217 23.10.2023 27.10.2023 Point7
BR5a-24143 05.02.2024  09.02.2024 Point7
BR5a-24144 07.10.2024 11.10.2024 Point7
BR5a-25001 13.01.2025 17.01.2025 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

€@ Buch: Das Einmaleins der Betriebswirtschaft
(Steiner, Mittldnder, Fischer)
€@ Seminarunterlagen

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

Mit diesem Seminar wird Dein Grundwissen
erweitert. Anhand von Beispielen bekommst
Du einen Uberblick tiber wichtige wirtschaft-
liche Begriffe und Zusammenhange.

Entscheidungen im Unternehmen werden in
der Regel unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten getroffen - die richtige Einschit-
zung der wirtschaftlichen Lage hat damit
einen besonderen Stellenwert. Damit der
Betriebsrat auf Augenhéhe mit dem Arbeitge-
ber im Sinne der Belegschaft und zum Wohl
des Betriebs (ver-)handeln kann, muss er den
Aufbau und die Organisation des Unterneh-
mens, wichtige Kennzahlen und die Grundla-
gen  betriebswirtschaftlicher =~ Rechnung
kennen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benoétigt.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdf § 37.6 BetrVG
und Schwerbehindertenvertretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Wirtschaftliche Grundlagen fir "

BRSb

Betriebsrite 2

Beteiligung des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten

€@ Seminarunterlagen

@ Richtiges Auswerten der Zahlen fiir die Praxis
@ Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
@ Berechnung wirtschaftlicher Kennziffern
< Bilanzkennziffern
<> Ertragskennziffern
<> Rentabilititskennziffern
<> Betriebsratsspezifische Kennziffern
@ Gewinnverschiebungen
@ Auswirkungen auf das Jahresergebnis
@ Investitionen
@ Liquiditit
@ Erkennen von Informationsmingeln
@ Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

BR5b-23218 20.11.2023 24.11.2023 Point7

BR5b-24146 03.06.2024 07.06.2024 Aqualux

BR5b-24147 02.12.2024 06.12.2024 Point7
Anmeldung & Infos:

Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20
www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

5 Tages-Seminar

Fulda
Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

€@ Buch: Bilanzanalyse leicht gemacht (LaRmann, Rupp)

Mit diesem Seminar wird Dein wirtschaftli-
ches Wissen erweitert. Anhand von Beispielen
bekommst Du einen groferen Uberblick iiber
wichtige wirtschaftliche Begriffe und Zusam-
menhdnge.

Selbst wenn der Unternehmer alle Plandaten
und Ist-Zahlen, sein gesamtes Berichts- und
Rechnungswesen dem Wirtschaftsausschuss
bzw. Betriebsrat zuganglich machen wiirde,
ware dieser mit diesen vielfiltigen Detailin-
formationen  iberfordert. = Kennzahlen
machen das Zahlenmaterial transparent und
erleichtern die Lesbarkeit und Interpretation.
Nicht umsonst sind sie ein wichtiges Argu-
mentationsmittel in jeder wirtschaftlichen
Diskussion und unterstreichen das Fiir und
Wider. Fiir Betriebsrite, Wirtschaftsaus-
schussmitglieder und Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat ist deshalb die Arbeit mit
Kennzahlen ein unerlissliches Hilfsmittel der
professionellen Interessenvertretung.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Ein Besuch des Seminars: Wirtschaftliche
Grundlagen fiir Betriebsrite 1 wird emp-
fohlen.

Seminare fiir Betriebsrdte gemdf § 37.6 BetrVG
und Schwerbehindertenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.
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Wirtschaftsausschuss 1

Seminar fiir Wirtschaftsausschuss-Mitglieder

5 Tages-Seminar

4 Buch: Handbuch Wirtschaftsausschuss (Rupp, LaRmann)

WAI1

WA2

Wirtschaftsausschuss 2

Seminar fiir Wirtschaftsausschuss-Mitglieder

5 Tages-Seminar

€@ Buch: Bilanzanalyse leicht gemacht (LaRmann, Rupp)

€@ Seminarunterlagen

Auskunftspflicht des Unternehmers gegeniiber dem WA
Recht auf Einblick in Unterlagen des Arbeitgebers
Folgen unterlassener oder ungeniigender Auskiinfte
Recht auf Hinzuziehung von Sachverstindigen

Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse & Schweigepflicht
Anfordern und Auswerten von Unterlagen

Arbeitsplan fiir den Wirtschaftsausschuss

Zuordnung erforderlicher Unterlagen nach §106 BetrVG
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

@ Arbeitsorganisation des Wirtschaftsausschusses

€@ Grundlagen der BWL

@ Jahresabschluss (Bilanz / GuV) lesen

@ Kennzahlen verstehen und interpretieren

@ Entscheidungen im Unternehmen beeinflussen

12222222 22

WA1-23217 23.10.2023 27.10.2023 Point7
WA1-24143 05.02.2024  09.02.2024 Point7
WA1-24144 07.10.2024 11.10.2024 Point7
WA1-25001 13.01.2025 17.01.2025 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung
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Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

In Unternehmen mit mehr als 100 Beschéftig-
ten ist ein Wirtschaftsausschuss Vorschrift.
Der Unternehmer unterrichtet ihn vor allem
liber Daten aus dem betrieblichen Rech-
nungswesen. Diese Informationen miissen
vom Wirtschaftsausschuss entschliisselt und
mit der Betriebsratsarbeit verzahnt werden,
um sie fiir eine effiziente Mitbestimmung im
Sinne der Beschiftigten zu nutzen.

Vorkenntnisse werden fiir den Besuch dieses
Seminars nicht benotigt.

Seminare fiir Betriebsrdte im Wirtschaftauschuss
gemdf § 37.6 BetrVG und Schwerbehindertenver-
tretungen

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

€@ Seminarunterlagen

@ Richtiges Auswerten der Zahlen fiir die Praxis
@ Berechnung wirtschaftlicher Kennziffern
<> Bilanzkennziffern
<> Ertragskennziffern
<> Rentabilititskennziffern
<> Dbetriebsratsspezifische Kennziffern
@ Aufstellen eines Fragenkatalogs fiir Thren Arbeitgeber
@ Praktische Ubungen; Erkennen von Informationsmangeln
@ Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte
€@ Anderungen nach dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
@ Gewinnverschiebungen
@ Auswirkungen auf das Jahresergebnis
@ Investitionen
@ Liquiditit
@ Aufbau des betrieblichen Planungssystems
@ Informationen zu Strategieplanungen
@ Informationen iiber Einzelpline
@ Folgen fiir die Beschiftigungssituation

WA2-23218 20.11.2023 24.11.2023 Point7
WA2-24146 03.06.2024 07.06.2024 Aqualux
WA2-24147 02.12.2024 06.12.2024 Point7

Seminargebiihr inkl. Unterlagen

Ubernachtung und Verpflegung

Anmeldung & Infos:
Telefon: 0661 480 38 670
Telefax: 0661 480 38 67 20

www.school-dynamic.de
seminare@school-dynamic.de

Fulda
Fulda
Fulda

Tagungspauschale ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag inkl. Verpflegung

Dieses Seminar richtet sich an die Teilnehmer
die bereits das 1. Wirtschaftsausschusssemi-
nar besucht haben. In der Seminarwoche wer-
den die einzelnen Jahresabschlussbestand-
teile wie Lagebericht, Gewinn- und Verlust-
rechnung, Bilanz und Anhang erlautert und
analysiert. Wenn Zahlen aus dem eigenen
Unternehmen zuganglich sind, werden diese
als Basis der Vorbereitung auf die Wirt-
schaftsausschusssitzung zum Jahresabschluss
verwendet.

Anhand der praktischen Ubungen wird das
Verstindnis der Zusammenhinge von wirt-
schaftlicher Entwicklung des Unternehmens,
Datenlage- und Interpretation und Hand-
lungsmoglichkeiten des Betriebsrates erwei-
tert und vertieft. Welche Fragen kann man
stellen? Worauf sollte man achten? Woran
erkennt man ,gesunde“ Unternehmen? Wel-
che Besonderheiten gibt es in ,meinem®
Unternehmen?

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch
eines Wirtschaftsausschuss 1-Seminars

Seminare fiir Betriebsrdte im Wirtschaftsaus-
chuss gemdf § 37.6 BetrVG und Schwerbehinder-
tenvertretungen

1.295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

75



Anmeldung

zum Seminar

Seminartitel Seminardatum Seminarnummer

<> Buchung <> Reservierung
<> mit Ubernachtung <> mit Voranreise

<> ohne Ubernachtung

Bestitigung des Betriebsrats

fiir die Teilnahme an einer Schulungsmafnahme gemdf § 37.6 BetrVG

Name Vorname

nimmt aufgrund des Beschlusses des Betriebsrats vom

an folgendem Seminar teil:

Name Vorname

Seminartitel

Strafie, Hausnummer (privat)

Seminarnummer Seminardatum

Der Beschluss erfolgte nach dem § 37.6 BetrVG. Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am

schriftlich mitgeteilt.

PLZ (privat) Ort (privat)
Telefon (privat) Telefon (geschiftlich)
E-Mail Handy

Bemerkungen/Wiinsche zum Zimmer (Balkon/Bett in UbergroRe/Sonstiges)

Rechnungsadresse/Stempel
Adresse des BR-Gremiums Kostenstelle oder Bestellkennzeichen

Firma/Stempel

Das vollstdndige Anmeldeformular bitte vorab per Fax oder Post seniden an:
school.dynamic GmbH - Im Eichsfeld 39 - 36100 Petersberg - Fax: 0661 480 38 67 20
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Datum Unterschrift des Betriebsrats

Das volistdndige Anmeldeformular bitte vorab per Fax oder Post senden an:
school.dynamic GmbH - Im Eichsfeld 39 - 36100 Petersberg - Fax: 0661 480 38 67 20
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Inhouse-Seminare
Ihr konnt unsere Seminare auch als
Inhouse- oder Gremien-Seminare buchen

Inhouse

Die Schulung kann sowohl in vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Riumen als auch in einem Tagungshotel oder einer
Tagungsstitte stattfinden (natiirlich konnen wir das auf Wunsch auch organisieren).

Eine firmeninterne Schulung kann als 1-Tages-, Mehr-Tages-Seminar, Wochenschulung oder auch als Schulungsreihe
abgehalten werden. (Anzahl der Tage ist angingig von den gewiinschten Themen)

Ob ein Thema aus dem Gesamtprogramm, eine individuelle Themenzusammenstellung oder die jahrliche Klausurtagung,
alles ist moglich. Teilt uns Wiinsche und Themen fiir das Inhouse-Seminar mit, danach erhaltet Ihr ein spezielles Angebot
mit Seminarinhalt, Referentenvorschlag und Kostenkalkulation.

Gern konnt Ihr uns auch per Telefon kontaktieren:

Telefon: 0661480 38 67 0; Mo - Fr von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Anfrageformular

\//

Inhouse- oder Gremien-Seminar

Firma

Ansprechpartner/in: Name, Vorname

Gewtinschtes Semiarthema

Telefon (geschiftlich) Handy

E-Mail

Zeitraum (Monat/Jahr)

Das vollstindige Anmeldeformular bitte vorab per Fax oder Post senden an:
school.dynamic GmbH - Im Eichsfeld 39 - 36100 Petersberg - Fax: 0661 480 38 67 20
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Kursstart

04.10.2023
04.10.2023
04.10.2023
04.10.2023
04.10.2023
09.10.2023
09.10.2023
09.10.2023
09.10.2023
11.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
16.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023

06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
13.11.2023
13.11.2023
13.11.2023
13.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
22.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
29.11.2023
29.11.2023
29.11.2023

Kursende

06.10.2023
06.10.2023
06.10.2023
06.10.2023
06.10.2023
11.10.2023
13.10.2023
13.10.2023
13.10.2023
13.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023

08.11.2023
08.11.2023
09.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
17.11.2023
17.11.2023
17.11.2023
17.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
30.11.2023
01.12.2023
01.12.2023
01.12.2023
01.12.2023
01.12.2023
01.12.2023

Kursnr.

SF2-23172
BS1-23170
BS8-23169
DS2-23171
DSA-23171
SF2-23175
EM2-23173
BRéa-23174
BR2-23173
BS2-23176
AR1-23177
ARA-23177
BRA-23178
EM1-23178
EM2-23179
BR1-23178
BR2-23179
PC1-23185
AR2-23181
EM3-23182
BR3-23182
JA2-23184
BR5a-23217
DSW-23183
WA1-23217

DS3-23189
DSA-23189
AS2-23215
EM2-23186
EM3-23187
BR2-23186
BR3-23187
BR4-23188
EM4-23188
AR2-23190
EM3-23191
BR3-23191
PC2-23192
BS4-23195
EM4-23194
BR4-23194
BR5b-23218
WA2-23218
BS3-23196
SF1-23199
BE2-23152
BR2-23197
EM2-23197
DSU-23200
DSA-23200
DS1-23200

Termine nach Datum
Oktober 2023 - November 2023

Kurstitel

Protokoll- und Schriftfithrung

Aktuelle Rechtsprechung 2023
Betriebsvereinbarungen

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2
Protokoll- und Schriftfithrung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung
BR2 Personelle Angelegenheiten

Das Geschiftsgeheimnisgesetz

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR2 Personelle Angelegenheiten

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Jugend- und Auszubildendenvertretung 2
BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Datenschutz Workshop + Update 2023
Wirtschaftsausschuss 1

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR4 Veridnderungsprozesse

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite
Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veridnderungsprozesse

BR Wirtschaftliche Grundlagen 2
Wirtschaftsausschuss 2

Der BR und Sachverstandige

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
Datenschutz Auffrischung / Update

DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz

Region

Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region Ost

Region Nord
Region Ost

Region West
Region West
Region West
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Ost

Region Nord
Region Nord
Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Ost

Region Nord
Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Nord

Hotel

Dorint
Hessenmiihle
Altes Casino
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Campushotel
Dorint
Innside
Dorint
Campushotel
Dorint
Dorint
Mollhagen
Mollhagen
Innside
Mollhagen
Innside

Point 7

ibis

Badehaus
Badehaus

ibis

Point 7

Fulda Mitte
Point 7

Hessenmiihle
Hessenmiihle
Aqualux
Mollhagen
Wilna
Mollhagen
Wilna
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Dorint
Dorint
Point 7
Fulda Mitte
Baltic

Baltic

Point 7
Point7
Fulda Mitte
Baltic

Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Baltic

Baltic

Baltic

Termine

Ort

Leipzig
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Hagen
Leipzig
Bremen
Leipzig
Hagen
Alzey

Alzey
Neumiinster
Neumiinster
Bremen
Neumiinster
Bremen
Fulda
Dresden
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Dresden
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Fulda
Fulda
Neumiinster
Erfurt
Neumiinster
Erfurt
Fulda
Fulda
Fulda
Alzey
Alzey
Fulda
Fulda
Stralsund
Stralsund
Fulda
Fulda
Fulda
Stralsund
Fulda
Fulda
Fulda
Stralsund
Stralsund
Stralsund
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Termine

Kursstart

04.12.2023
04.12.2023
04.12.2023
04.12.2023
04.12.2023
04.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
18.12.2023
18.12.2023
18.12.2023
18.12.2023

08.01.2024
08.01.2024
08.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
31.01.2024
31.01.2024

05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
12.02.2024
14.02.2024
19.02.2024
19.02.2024
19.02.2024
19.02.2024
19.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
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Kursende

08.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
15.12.2023
15.12.2023
15.12.2023
15.12.2023
15.12.2023
20.12.2023
22.12.2023
22.12.2023
22.12.2023

12.01.2024
12.01.2024
12.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
31.01.2024
31.01.2024
02.02.2024
02.02.2024
02.02.2024
02.02.2024
02.02.2024

09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
14.02.2024
16.02.2024
21.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
29.02.2024
01.03.2024
01.03.2024

Kursnr.

AR3-23201
EM3-23202
EM4-23203
BR3-23202
BR4-23203
DSK-23204
AS4-23205
AS6-23193
EM4-23206
BR4-23206
BS9-23207
SF2-23210
BR3-23208
EM3-23208
JA3-23209

EM4-24006
PC2-24024
BR4-24006
AR1-24011
ARA-24011
BR1-24012
BR6b-24005
BRA-24012
EM1-24012
AS1-24014
BE2-24001
BR3-24015
EM3-24015
DS2-24003
DSA-24003
AS3-24002
EM2-24017
BR2-24017
DS3-24004
DSA-24004

AR2-24021
AS4-24023
BRA-24024
EM1-24024
EM3-24022
BR1-24024
BR3-24022
DSW-24025
BR5a-24143
WA1-24143
BS8-24026
BS3-24027
SF2-24030
AR1-24029
ARA-24029
BS4-24028
PC1-24031
SF1-24032
BR2-24033
BR4-24035

Termine nach Datum

Dezember 2023 - Februar 2024

Kurstitel

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR4 Veranderungsprozesse

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt
Mobbing & Psychosozialer Stress
Suchtpravention im Betrieb

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veranderungsprozesse
Offentlichkeitsarbeit im BR

Protokoll- und Schriftfithrung

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
Jugend- und Auszubildendenvertretung 3

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite

BR4 Veranderungsprozesse

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR Diskussions- und Redekompetenz
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

Burnout - erkennen und vermeiden

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
Mobbing & Psychosozialer Stress
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
BR3 Soziale Angelegenheiten
Datenschutz Workshop + Update 2024
BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Wirtschaftsausschuss 1
Betriebsvereinbarungen

Der BR und Sachverstandige

Protokoll- und Schriftfithrung

ARI1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende
PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR4 Veranderungsprozesse

Region

Region Mitte
Region Nord
Region Ost

Region Nord
Region Ost

Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region Mitte
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Region Nord
Region Mitte
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte

Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region Ost

Region West
Region Ost

Region West
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Hotel

Fulda Mitte
Innside
Dorint
Innside
Dorint
Wilna

Altes Casino
BBB

Dorint
Dorint
Hessenmiihle
Innside
Fulda Mitte
Fulda Mitte
BBB

Innside
Point7
Innside
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7

Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Altes Casino
Mollhagen
Mollhagen
Hessenmiihle
Hessenmiihle

Fulda Mitte
Altes Casino
Campushotel
Campushotel
Dorint
Campushotel
Dorint
Kalkar
Point7
Point7
Aqualux
Aqualux
Campushotel
Innside
Innside
Aqualux
Point7
Point7

Fulda Mitte
Fulda Mitte

Ort

Fulda
Bremen
Leipzig
Bremen
Leipzig
Erfurt
Fulda
Fulda
Alzey
Alzey
Fulda
Bremen
Fulda
Fulda
Fulda

Bremen
Fulda
Bremen
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Neumiinster
Neumiinster
Fulda

Fulda

Fulda
Fulda
Hagen
Hagen
Erfurt
Hagen
Erfurt
Kalkar
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Hagen
Bremen
Bremen
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Kursstart

26.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
28.02.2024
28.02.2024
28.02.2024

04.03.2024
04.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
25.03.2024

03.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
10.04.2024
10.04.2024
10.04.2024
15.04.2024
15.04.2024
22.04.2024
22.04.2024

06.05.2024
06.05.2024
06.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
27.05.2024
27.05.2024
27.05.2024

Kursende

01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024

08.03.2024
08.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
27.03.2024

05.04.2024
11.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
19.04.2024
19.04.2024
26.04.2024
26.04.2024

08.05.2024
08.05.2024
08.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
31.05.2024
31.05.2024
31.05.2024

Kursnr.

BRé6a-24034
EM2-24033
EM4-24035
DS1-24036
DSA-24036
DSU-24036

EM3-24037
BR3-24037
BE1-24040
BR1-24039
BRA-24039
AR3-24038
EM1-24039
PC2-24041
ARI-24042
ARA-24042
EM3-24044
BR3-24044
DSK-24045
JA1-24151
AS5-24043
BS2-24046

SF2-24047
SF1-24050
BRA-24049
EM1-24049
EM2-24048
BR1-24049
BR2-24048
DSU-24051
DSA-24051
DS1-24051
BR3-24052
EM3-24052
AR1-24053
ARA-24053

BS1-24054
DS2-24055
DSA-24055
EM?2-24056
EM2-24058
BR2-24056
BR2-24058
JA2-24152
AR2-24059
EM3-24060
BR3-24060

Feburar 2024 - Mai 2024

Kurstitel

BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1

Datenschutz Auffrischung / Update

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

BEMI1 Betriebliches Eingliederungsmanagement
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrate

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt
Jugend- und Auszubildendenvertretung 1
Long Covid am Arbeitsplatz

Das Geschiftsgeheimnisgesetz

Protokoll- und Schriftfithrung
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
BR2 Personelle Angelegenheiten
Datenschutz Auffrischung / Update

DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

Aktuelle Rechtsprechung 2023

DS2 Videoiiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR2 Personelle Angelegenheiten

Jugend- und Auszubildendenvertretung 2
AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Termine nach Datum

Region

Region West
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region West
Region West
Region Nord
Region Mitte

Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West

Region Ost
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost
Region West
Region Ost
Region West
Region Ost
Region Mitte
Region West
Region West

Hotel

Dorint
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point 7
Point 7
Point7

Mollhagen
Mollhagen
Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Dorint
Fulda Mitte
Point 7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Dorint
Dorint
Kalkar
Kalkar
Baltic
Aqualux

Mollhagen
Innside
Innside
Innside
Baltic
Innside
Baltic
Innside
Innside
Innside
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Dorint
Dorint

Dorint
Hessenmiihle
Hessenmiihle
ibis Styles
Campushotel
ibis Styles
Campushotel
Intercity
Fulda Mitte
Campushotel
Campushotel

Termine

Ort

Alzey
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Neumiinster
Neumiinster
Fulda

Fulda

Fulda
Erfurt
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Alzey

Alzey
Kalkar
Kalkar
Stralsund
Fulda

Neumiinster
Bremen
Bremen
Bremen
Stralsund
Bremen
Stralsund
Bremen
Bremen
Bremen
Fulda
Fulda
Alzey
Alzey

Erfurt
Fulda
Fulda
Leipzig
Hagen
Leipzig
Hagen
Dresden
Fulda
Hagen
Hagen

81



Termine

Kursstart

03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
12.06.2024
12.06.2024
12.06.2024
17.06.2024
17.06.2024
24.06.2024
24.06.2024

01.07.2024
01.07.2024
01.07.2024
01.07.2024
08.07.2024
08.07.2024
08.07.2024
08.07.2024
15.07.2024
17.07.2024
17.07.2024

12.08.2024
19.08.2024
19.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024

82

Kursende

07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
13.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
21.06.2024
21.06.2024
28.06.2024
28.06.2024

03.07.2024
05.07.2024
05.07.2024
05.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
19.07.2024
19.07.2024
19.07.2024

16.08.2024
23.08.2024
23.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024

Kursnr.

BR5b-24146
AR1-24064
ARA-24064
BRA-24065
EM1-24065
EM3-24062
BR1-24065
BR3-24062
PC1-24066
WA2-24146
SF1-24070
BR4-24067
BRé6a-24069
AR3-24068
EM4-24067
DS1-24071
DSA-24071
DSU-24071
BR2-24057
EM2-24057
BS5-24131
BS9-24072

SF2-24075
BR3-24074
PC2-24076
EM3-24074
AS4-24078
AR1-24077
ARA-24077
DSK-24073
BE2-24079
DS3-24061
DSA-24061

JA3-24153
EM4-24080
BR4-24080
AR1-24082
ARA-24082
AS1-24081
BR2-24084
BR3-24083
BRA-24085
EM1-24085
BR1-24085
EM2-24084
EM3-24083

Termine nach Datum

Juni 2024 - August 2024

Kurstitel

BR Wirtschaftliche Grundlagen 2

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR3 Soziale Angelegenheiten

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite
Wirtschaftsausschuss 2

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
BR4 Veranderungsprozesse

BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung
AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
Aufgaben und Zustindigkeiten im GBR
Offentlichkeitsarbeit im BR

Protokoll- und Schriftfithrung

BR3 Soziale Angelegenheiten

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
Mobbing & Psychosozialer Stress

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt
BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro
D83 Datenschutzassistent Modul 3

Jugend- und Auszubildendenvertretung 3
BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veranderungsprozesse

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR3 Soziale Angelegenheiten
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

Region

Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Ost

Region Nord
Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord

Region Ost

Region Mitte
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost

Region Ost

Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Region West
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region West
Region Mitte
Region Mitte

Hotel

Aqualux
Mollhagen
Mollhagen
Badehaus
Badehaus
ibis Styles
Badehaus
ibis Styles
Point7
Aqualux
Point7
Fulda Mitte
Altes Casino
Dorint
Fulda Mitte
Point7
Point7
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Badehaus

Dorint
Fulda Mitte
Badehaus
Fulda Mitte
Altes Casino
Dorint
Dorint
Badehaus
Altes Casino
Point7
Point7

Kalkar
Mollhagen
Mollhagen
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Dorint
Dorint
Dorint
Fulda Mitte
Fulda Mitte

Ort

Fulda
Neumiinster
Neumiinster
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Leipzig
Neubrandenburg
Leipzig

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Erfurt

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Neubrandenburg

Erfurt

Fulda
Neubrandenburg
Fulda

Fulda

Erfurt

Erfurt
Neubrandenburg
Fulda

Fulda

Fulda

Kalkar
Neumiinster
Neumiinster
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Alzey

Alzey

Alzey

Fulda

Fulda

Kursstart

02.09.2024
04.09.2024
04.09.2024
04.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
30.09.2024
30.09.2024
30.09.2024

07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
16.10.2024
16.10.2024
16.10.2024
21.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
30.10.2024

Kursende

05.09.2024
06.09.2024
06.09.2024
06.09.2024
11.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
02.10.2024
02.10.2024
02.10.2024

11.10.2024
11.10.2024
11.10.2024
11.10.2024
11.10.2024
11.10.2024
17.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
25.10.2024
30.10.2024
30.10.2024
30.10.2024
01.11.2024
01.11.2024
01.11.2024
01.11.2024
01.11.2024
01.11.2024

Kursnr.

SF1-24086
DSU-24087
DSA-24087
DS1-24087
SF2-24089
BRA-24091
EM1-24091
EM4-24090
BR1-24091
BR4-24090
DSK-24088
EM2-24093
EM3-24096
BR2-24093
BR3-24096
LG1-24094
LG2-24095
BS2-24097
DS2-24098
DSA-24098

BR52a-24144
BS7-24099
AR2-24106
EM?2-24100
BR2-24100
WA1-24144
SF1-24102
AS3-24104
BR3-24103
EM4-24101
BR4-24101
JA1-24154
EM3-24103
DS1-24105
DSA-24105
DSU-24105
BE1-24107
BS3-24110
DS3-24112
DSA-24112
BR1-24111
BRA-24111
BS4-24108
EM1-24111
BR6a-24109
BS8-24113

Kurstitel

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Datenschutz Auffrischung / Update

DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
Protokoll- und Schriftfithrung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR4 Veridnderungsprozesse

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR3 Soziale Angelegenheiten

Mitbestimmung in Betrieben mit Tarifvertrag
Mitbestimmung in Betrieben ohne Tarifvertrag
Das Geschiftsgeheimnisgesetz

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

BR Wirtschaftliche Grundlagen 1

Die Betriebsversammlung

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten
Wirtschaftsausschuss 1

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Burnout - erkennen und vermeiden

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veridnderungsprozesse

Jugend- und Auszubildendenvertretung 1
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

BEM1 Betriebliches Eingliederungsmanagement
Der BR und Sachverstindige

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung
Betriebsvereinbarungen

Termine nach Datum
September 2024 - Oktober 2024

Region

Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region West
Region Ost

Region Ost

Region West
Region Ost

Region West
Region Ost

Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region West
Region West
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost

Region Ost

Region West
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Mitte

Hotel

Badehaus
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Dorint
Dorint
Dorint
Campushotel
Dorint
Campushotel
Dorint
Innside
Baltic
Innside
Baltic
Aqualux
Aqualux
Aqualux
Hessenmiihle
Hessenmiihle

Point 7
Aqualux
Mollhagen
Dorint
Dorint
Point 7
Point7
Altes Casino
Fulda Mitte
ibis Styles
ibis Styles
Kalkar
Fulda Mitte
Point 7
Point7
Point 7
Altes Casino
Aqualux
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Fulda Mitte
Mollhagen
Aqualux

Termine

Ort

Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Alzey

Erfurt

Erfurt

Hagen

Erfurt

Hagen

Erfurt

Bremen
Stralsund
Bremen
Stralsund

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Fulda
Neumiinster
Alzey
Alzey
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Leipzig
Leipzig
Kalkar
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Neumiinster
Fulda

83



Termine

Kursstart

04.11.2024
04.11.2024
04.11.2024
04.11.2024
04.11.2024
04.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
18.11.2024
18.11.2024
18.11.2024
18.11.2024
25.11.2024
25.11.2024
25.11.2024
25.11.2024
25.11.2024
25.11.2024

02.12.2024
02.12.2024
02.12.2024
02.12.2024
02.12.2024
04.12.2024
04.12.2024
04.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
16.12.2024

13.01.2025
13.01.2025
20.01.2025
20.01.2025
27.01.2025

10.02.2025
12.02.2025
12.02.2025
12.02.2025
17.02.2025
24.02.2025
24.02.2025
26.02.2025
26.02.2025

84

Kursende

06.11.2024
08.11.2024
08.11.2024
08.11.2024
08.11.2024
08.11.2024
13.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
22.11.2024
22.11.2024
22.11.2024
22.11.2024
29.11.2024
29.11.2024
29.11.2024
29.11.2024
29.11.2024
29.11.2024

05.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
20.12.2024

17.01.2025
17.01.2025
24.01.2025
24.01.2025
31.01.2025

13.02.2025
14.02.2025
14.02.2025
14.02.2025
21.02.2025
26.02.2025
26.02.2025
28.02.2025
28.02.2025

Kursnr.

AS2-24114
DSW-24117
AR1-24115
ARA-24115
EM3-24116
BR3-24116
SF2-24118
AS6-24063
BRA-24119
EM1-24119
BR1-24119
AR2-24120
BR2-24121
EM2-24121
PC1-24122
BR6b-24125
BS9-24123
EM3-24126
EM4-24124
BR3-24126
BR4-24124

SF1-24127
BR5b-24147
EM2-24128
BR2-24128
WA2-24147
DS1-24129
DSA-24129
DSU-24129
BR4-24131
DSK-24134
EM4-24131
AR3-24130
EM2-24133
EM3-24132
BR2-24133
BR3-24132
PC2-24135

BR5a-25001
WA1-25001
EM3-25002
BR3-25002
BE2-25003

SF1-25004
DS1-25005
DSA-25005
DSU-25005
PC1-25006
DS2-25007
DSA-25007
DS3-25008
DSA-25008

Termine nach Datum

November 2024 - Februar 2025

Kurstitel

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2
Datenschutz Workshop + Update 2024
AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR3 Soziale Angelegenheiten
Protokoll- und Schriftfithrung
Suchtpravention im Betrieb
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrate

BR Diskussions- und Redekompetenz
Offentlichkeitsarbeit im BR

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4
BR3 Soziale Angelegenheiten

BR4 Veranderungsprozesse

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV

BR Wirtschaftliche Grundlagen 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten
Wirtschaftsausschuss 2

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

BR4 Veranderungsprozesse

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR3 Soziale Angelegenheiten

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite

BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Wirtschaftsausschuss 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz

DS1 Datenschutzassistent Modul 1

Datenschutz Auffrischung / Update

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrate

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

Region

Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region West
Region West
Region West
Region West

Region Mitte
Region Mitte
Region Nord
Region Nord
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Ost

Region Ost

Region Nord
Region Ost

Region Nord
Region Mitte

Region Mitte
Region Mitte
Region Ost
Region Ost
Region Mitte

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Hotel

Point7
Hessenmiihle
Campushotel
Campushotel
Innside
Innside
Innside
Point7
Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7

Altes Casino
Point7
Campushotel
Dorint
Campushotel
Dorint

Point7
Point7
Mollhagen
Mollhagen
Point7
Point7
Point7
Point7
Fulda Mitte
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Dorint
Dorint
Mollhagen
Dorint
Mollhagen
Point7

Point7
Point7

ibis Styles
ibis Styles
Altes Casino

Point7
Point7
Point7
Point7
Point7
Hessenmitihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle

Ort

Fulda

Fulda
Hagen
Hagen
Bremen
Bremen
Bremen
Fulda
Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda
Hagen
Alzey
Hagen
Alzey

Fulda

Fulda
Neumiinster
Neumiinster
Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Fulda

Erfurt
Erfurt
Neumiinster
Erfurt
Neumiinster
Fulda

Fulda
Fulda
Leipzig
Leipzig
Fulda

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Kursstart

09.10.2023
16.10.2023

16.10.2023

16.10.2023

16.10.2023

16.10.2023

23.10.2023
23.10.2023
06.11.2023

06.11.2023

20.11.2023

20.11.2023

27.11.2023

29.11.2023

29.11.2023

29.11.2023

04.12.2023
04.12.2023
18.12.2023

08.01.2024
08.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
19.02.2024
19.02.2024
04.03.2024
04.03.2024
18.03.2024
03.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
08.04.2024
10.04.2024
10.04.2024
10.04.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
24.06.2024
01.07.2024
08.07.2024
19.08.2024
19.08.2024
02.09.2024
04.09.2024
04.09.2024
04.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
23.09.2024

Kursende

13.10.2023

20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
10.11.2023

10.11.2023

24.11.2023

24.11.2023

30.11.2023

01.12.2023

01.12.2023

01.12.2023

08.12.2023
08.12.2023
20.12.2023
12.01.2024
12.01.2024
02.02.2024
02.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
08.03.2024
08.03.2024
22.03.2024
05.04.2024
11.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
12.04.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
28.06.2024
05.07.2024
12.07.2024
23.08.2024
23.08.2024
05.09.2024
06.09.2024
06.09.2024
06.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09:2024

Termine nach Region

Kursnr.

BR6a-23174
BRA-23178
EM1-23178
EM2-23179
BR1-23178
BR2-23179
EM3-23182
BR3-23182
EM2-23186
BR2-23186
EM4-23194
BR4-23194
SF1-23199
DSU-23200
DSA-23200
DS1-23200
EM3-23202
BR3-23202
SF2-23210
EM4-24006
BR4-24006
EM2-24017
BR2-24017
AR1-24029
ARA-24029
EM3-24037
BR3-24037
AS5-24043
SF2-24047
SF1-24050
BRA-24049
EM1-24049
EM2-24048
BR1-24049
BR2-24048
DSU-24051
DSA-24051
DS1-24051
AR1-24064
ARA-24064
BRA-24065
EM1-24065
BR1-24065
BS9-24072
PC2-24076
DSK-24073
EM4-24080
BR4-24080
SF1-24086
DSU-24087
DSA-24087
DS1-24087
EM2-24093
EM3-24096
BR2-24093
BR3-24096

Region NORD

Kurstitel

BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung

Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4
BR4 Veranderungsprozesse

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Datenschutz Auffrischung / Update
DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR3 Soziale Angelegenheiten

Protokoll- und Schriftfithrung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4
BR4 Veranderungsprozesse

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR2 Personelle Angelegenheiten

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR3 Soziale Angelegenheiten

Long Covid am Arbeitsplatz

Protokoll- und Schriftfithrung
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
BR2 Personelle Angelegenheiten
Datenschutz Auffrischung / Update
DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
AR1Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
Offentlichkeitsarbeit im BR

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite
Datenschutz im Betriebsrat Kompakt
BR Ersatzmitglieder im Gremium 4
BR4 Verdnderungsprozesse

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
Datenschutz Auffrischung / Update
DS1 Datenschutzassistent Modul 1

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR3 Soziale Angelegenheiten

Bereich

Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord

Hotel

Innside
Mollhagen
Mollhagen
Innside
Mollhagen
Innside
Badehaus
Badehaus
Mollhagen
Mollhagen
Baltic
Baltic
Baltic
Baltic
Baltic
Baltic
Innside
Innside
Innside
Innside
Innside
Mollhagen
Mollhagen
Innside
Innside
Mollhagen
Mollhagen
Baltic
Mollhagen
Innside
Innside
Innside
Baltic
Innside
Baltic
Innside
Innside
Innside
Mollhagen
Mollhagen
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Mollhagen
Mollhagen
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Badehaus
Innside
Baltic
Innside
Baltic

Termine

Ort

Bremen
Neumiinster
Neumiinster
Bremen
Neumiinster
Bremen
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neumiinster
Neumiinster
Stralsund
Stralsund
Stralsund
Stralsund
Stralsund
Stralsund
Bremen

Bremen

Bremen

Bremen

Bremen
Neumiinster
Neumiinster
Bremen

Bremen
Neumdiinster
Neumiinster
Stralsund
Neumiinster
Bremen

Bremen

Bremen
Stralsund
Bremen
Stralsund
Bremen

Bremen

Bremen
Neumiinster
Neumiinster
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neumiinster
Neumiinster
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Neubrandenburg
Bremen
Stralsund
Bremen
Stralsund

85



Termine

Kursstart

07.10.2024
28.10.2024
04.11.2024
04.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
02.12.2024
02.12.2024
09.12.2024
09.12.2024

04.10.2023
09.10.2023
09.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
06.11.2023

06.11.2023

04.12.2023
04.12.2023
04.12.2023
05.02.2024
05.02.2024
11.03.2024

06.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
03.06.2024
03.06.2024
10.06.2024
01.07.2024
08.07.2024
08.07.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
14.10.2024

14.10.2024

09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
20.01.2025

20.01.2025

86

Kursende

11.10.2024
01.11.2024
08.11.2024
08.11.2024
13.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
06.12.2024
06.12.2024
13.12.2024
13.12.2024

06.10.2023
13.10.2023
13.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
10.11.2023
10.11.2023
08.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
09.02.2024
09.02.2024
15.03.2024
08.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
17.05.2024
07.06.2024
07.06.2024
14.06.2024
03.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
13.09.2024
18.10.2024
18.10.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
24.01.2025
24.01.2025

Kursnr.

AR2-24106
BRé6a-24109
EM3-24116
BR3-24116
SF2-24118
BRA-24119
EM1-24119
BR1-24119
EM2-24128
BR2-24128
EM3-24132
BR3-24132

SF2-23172
EM2-23173
BR2-23173
AR2-23181
JA2-23184
EM3-23187
BR3-23187
EM4-23203
BR4-23203
DSK-23204
EM3-24022
BR3-24022
AR3-24038
BS1-24054
EM2-24056
BR2-24056
JA2-24152
EM3-24062
BR3-24062
AR3-24068
SF2-24075
AR1-24077
ARA-24077
BRA-24091
EM1-24091
BR1-24091
DSK-24088
EM4-24101
BR4-24101
AR3-24130
EM2-24133
BR2-24133
EM3-25002
BR3-25002

Termine nach Region

Region NORD & Region OST

Kurstitel

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Protokoll- und Schriftfithrung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Protokoll- und Schriftfithrung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
Jugend- und Auszubildendenvertretung 2
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veranderungsprozesse

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
Aktuelle Rechtsprechung 2023

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

Jugend- und Auszubildendenvertretung 2
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
Protokoll- und Schriftfithrung

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

BR4 Veranderungsprozesse

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

BR3 Soziale Angelegenheiten

Bereich

Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord
Region Nord

Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Ost

Hotel

Mollhagen
Mollhagen
Innside

Innside

Innside

Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen
Mollhagen

Dorint
Dorint
Dorint
ibis

ibis
Wilna
Wilna
Dorint
Dorint
Wilna
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
ibis Styles
ibis Styles
Intercity
ibis Styles
ibis Styles
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
Dorint
ibis Styles
ibis Styles
Dorint
Dorint
Dorint
ibis Styles
ibis Styles

Ort

Neumiinster
Neumiinster
Bremen

Bremen

Bremen

Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster
Neumiinster

Leipzig
Leipzig
Leipzig
Dresden
Dresden
Erfurt
Erfurt
Leipzig
Leipzig
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Leipzig
Leipzig
Dresden
Leipzig
Leipzig
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Leipzig
Leipzig
Erfurt
Erfurt
Erfurt
Leipzig
Leipzig

Kursstart

04.10.2023
04.10.2023
04.10.2023
04.10.2023
16.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
23.10.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
06.11.2023
13.11.2023
13.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
20.11.2023
22.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
04.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
11.12.2023
18.12.2023
18.12.2023
18.12.2023
08.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
15.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
22.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
29.01.2024
31.01.2024
31.01.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
05.02.2024
12.02.2024
14.02.2024
19.02.2024
19.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
28.02.2024
28.02.2024
28.02.2024

Kursende

06.10.2023
06.10.2023
06.10.2023
06.10.2023
20.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
27.10.2023
08.11.2023

08.11.2023

09.11.2023

10.11.2023

10.11.2023

17.11.2023

17.11.2023

24.11.2023

24.11.2023

24.11.2023

24.11.2023

01.12.2023
01.12.2023
01.12.2023
08.12.2023
15.12.2023

15.12.2023

15.12.2023

22.12.2023
22.12.2023
22.12.2023
12.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
19.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
26.01.2024
31.01.2024
31.01.2024
02.02.2024
02.02.2024
02.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
09.02.2024
14.02.2024
16.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
29.02.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024
01.03.2024

Kursnr.

BS1-23170
BS8-23169
DS2-23171
DSA-23171
PC1-23185
BR52-23217
DSW-23183
WA1-23217
DS3-23189
DSA-23189
AS2-23215
BR4-23188
EM4-23188
AR2-23190
PC2-23192
BS4-23195
BR5b-23218
WA2-23218
BS3-23196
BE2-23152
BR2-23197
EM2-23197
AR3-23201
AS4-23205
AS6-23193
BS9-23207
BR3-23208
EM3-23208
JA3-23209
PC2-24024
AR1-24011
ARA-24011
BR1-24012
BR6b-24005
BRA-24012
EM1-24012
AS1-24014
BE2-24001
BR3-24015
EM3-24015
DS2-24003
DSA-24003
AS3-24002
DS3-24004
DSA-24004
AR2-24021
AS4-24023
BR52a-24143
WA1-24143
BS8-24026
BS3-24027
BS4-24028
PC1-24031
SF1-24032
BR2-24033
BR4-24035
EM2-24033
EM4-24035
DS1-24036
DSA-24036
DSU-24036

Region MITTE

Kurstitel

Aktuelle Rechtsprechung 2023
Betriebsvereinbarungen

DS2 Videoiiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite

BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Datenschutz Workshop + Update 2023
Wirtschaftsausschuss 1

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

BR4 Veridnderungsprozesse

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite
Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

BR Wirtschaftliche Grundlagen 2
Wirtschaftsausschuss 2

Der BR und Sachverstindige

BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

AR3 Wichtige Schutzrechte im Arbeitsrecht
Mobbing & Psychosozialer Stress
Suchtpravention im Betrieb
Offentlichkeitsarbeit im BR

BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

Jugend- und Auszubildendenvertretung 3
PC Anwendung 2 fiir Betriebsrate

AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht Auffrischung

BRI Einstieg in die Betriebsratsarbeit

BR Diskussions- und Redekompetenz
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
BR3 Soziale Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 3

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

Burnout - erkennen und vermeiden

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
Mobbing & Psychosozialer Stress

BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Wirtschaftsausschuss 1
Betriebsvereinbarungen

Der BR und Sachverstandige

Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

PC Anwendung 1 fir Betriebsrite

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR4 Veridnderungsprozesse

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

Termine nach Region

Bereich

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Hotel

Hessenmiihle
Altes Casino
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Point 7
Point7

Fulda Mitte
Point 7
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Aqualux
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point 7

Fulda Mitte
Point 7

Point 7

Fulda Mitte
Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Altes Casino
BBB
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Fulda Mitte
BBB

Point 7

Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7

Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Altes Casino
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Altes Casino
Point 7

Point 7
Aqualux
Aqualux
Aqualux
Point 7

Point 7

Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point 7

Point 7

Point 7

Termine

Ort

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

87



Termine

Kursstart

11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
11.03.2024
18.03.2024
18.03.2024
25.03.2024
15.04.2024
15.04.2024
06.05.2024
06.05.2024
27.05.2024
03.06.2024
03.06.2024
03.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
12.06.2024
12.06.2024
12.06.2024
17.06.2024
17.06.2024
24.06.2024
01.07.2024
01.07.2024
08.07.2024
15.07.2024
17.07.2024
17.07.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
23.09.2024
23.09.2024
30.09.2024
30.09.2024
30.09.2024
07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
14.10.2024
16.10.2024
16.10.2024
16.10.2024
21.10.2024
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Kursende

15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
15.03.2024
22.03.2024
22.03.2024
27.03.2024
19.04.2024
19.04.2024
08.05.2024
08.05.2024
31.05.2024
07.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
13.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
21.06.2024
21.06.2024
28.06.2024
05.07.2024
05.07.2024
12.07.2024
19.07.2024
19.07.2024
19.07.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
30.08.2024
27.09.2024
27.09.2024
02.10.2024
02.10.2024
02.10.2024
11.10.2024

11.10.2024

11.10.2024

17.10.2024

18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
18.10.2024
25.10.2024

Kursnr.

BE1-24040
BR1-24039
BRA-24039
EM1-24039
PC2-24041
AR1-24042
ARA-24042
BS2-24046
BR3-24052
EM3-24052
DS2-24055
DSA-24055
AR2-24059
BR5b-24146
PC1-24066
WA2-24146
SF1-24070
BR4-24067
BRé6a-24069
EM4-24067
DS1-24071
DSA-24071
DSU-24071
BR2-24057
EM2-24057
BS5-24131
BR3-24074
EM3-24074
AS4-24078
BE2-24079
DS3-24061
DSA-24061
AR1-24082
ARA-24082
AS1-24081
BR2-24084
BR3-24083
EM2-24084
EM3-24083
LG1-24094
LG2-24095
BS2-24097
DS2-24098
DSA-24098
BR5a-24144
BS7-24099
WAI1-24144
SF1-24102
AS3-24104
BR3-24103
EM3-24103
DS1-24105
DSA-24105
DSU-24105
BE1-24107

Termine nach Region

Region MITTE

Kurstitel Bereich

BEM1 Betriebliches Eingliederungsmanagement Region Mitte
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit Region Mitte
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 1 Region Mitte
PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite Region Mitte
ARI1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts Region Mitte
Arbeitsrecht Auffrischung Region Mitte
Das Geschaftsgeheimnisgesetz Region Mitte
BR3 Soziale Angelegenheiten Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region Mitte
DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle Region Mitte
DS2 Datenschutzassistent Modul 2 Region Mitte
AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze Region Mitte
BR Wirtschaftliche Grundlagen 2 Region Mitte
PC Anwendung 1 fiir Betriebsrate Region Mitte
Wirtschaftsausschuss 2 Region Mitte
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV Region Mitte
BR4 Veranderungsprozesse Region Mitte
BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 4 Region Mitte
DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz Region Mitte
DS1 Datenschutzassistent Modul 1 Region Mitte
Datenschutz Auffrischung / Update Region Mitte
BR2 Personelle Angelegenheiten Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2 Region Mitte
Aufgaben und Zustindigkeiten im GBR Region Mitte
BR3 Soziale Angelegenheiten Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region Mitte
Mobbing & Psychosozialer Stress Region Mitte
BEM2 Betriebliches Eingliederungsmanagement Region Mitte
DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro Region Mitte
DS3 Datenschutzassistent Modul 3 Region Mitte
AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts Region Mitte
Arbeitsrecht Auffrischung Region Mitte
Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 Region Mitte
BR2 Personelle Angelegenheiten Region Mitte
BR3 Soziale Angelegenheiten Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 2 Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region Mitte
Mitbestimmung in Betrieben mit Tarifvertrag Region Mitte
Mitbestimmung in Betrieben ohne Tarifvertrag Region Mitte
Das Geschiftsgeheimnisgesetz Region Mitte
DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle Region Mitte
DS2 Datenschutzassistent Modul 2 Region Mitte
BR Wirtschaftliche Grundlagen 1 Region Mitte
Die Betriebsversammlung Region Mitte
Wirtschaftsausschuss 1 Region Mitte
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV Region Mitte
Burnout - erkennen und vermeiden Region Mitte
BR3 Soziale Angelegenheiten Region Mitte
BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region Mitte
DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz Region Mitte
DS1 Datenschutzassistent Modul 1 Region Mitte
Datenschutz Auffrischung / Update Region Mitte
BEM1 Betriebliches Eingliederungsmanagement Region Mitte

Hotel

Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Aqualux
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Aqualux
Point7
Aqualux
Point7
Fulda Mitte
Altes Casino
Fulda Mitte
Point7
Point7
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Altes Casino
Altes Casino
Point7
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Aqualux
Aqualux
Aqualux
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Point7
Aqualux
Point7
Point7
Altes Casino
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7
Point7
Point7
Altes Casing

Ort

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda

Kursstart

28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
30.10.2024
04.11.2024
04.11.2024
11.11.2024

18.11.2024

18.11.2024

18.11.2024

18.11.2024

25.11.2024
25.11.2024
02.12.2024
02.12.2024
02.12.2024
04.12.2024
04.12.2024
04.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
16.12.2024
13.01.2025

13.01.2025

27.01.2025

10.02.2025
12.02.2025
12.02.2025
12.02.2025
17.02.2025

24.02.2025
24.02.2025
26.02.2025
26.02.2025

Kursende

30.10.2024
30.10.2024
30.10.2024
01.11.2024

01.11.2024

01.11.2024

01.11.2024

01.11.2024

06.11.2024
08.11.2024
15.11.2024

22.11.2024
22.11.2024
22.11.2024
22.11.2024
29.11.2024
29.11.2024
05.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
06.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
13.12.2024
20.12.2024
17.01.2025

17.01.2025

31.01.2025

13.02.2025
14.02.2025
14.02.2025
14.02.2025
21.02.2025
26.02.2025
26.02.2025
28.02.2025
28.02.2025

Kursnr.

BS3-24110
DS3-24112
DSA-24112
BR1-24111
BRA-24111
BS4-24108
EM1-24111
BS8-24113
AS2-24114
DSW-24117
AS6-24063
AR2-24120
BR2-24121
EM2-24121
PC1-24122
BR6b-24125
BS9-24123
SF1-24127
BR5b-24147
WA2-24147
DS1-24129
DSA-24129
DSU-24129
BR4-24131
DSK-24134
EM4-24131
PC2-24135
BR5a-25001
WA1-25001
BE2-25003
SF1-25004
DS1-25005
DSA-25005
DSU-25005
PC1-25006
DS2-25007
DSA-25007
DS3-25008
DSA-25008

Region MITTE

Kurstitel

Der BR und Sachverstindige

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3
BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit
Betriebsverfassungsrecht Auffrischung
Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

BR Ersatzmitglieder im Gremium 1
Betriebsvereinbarungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2
Datenschutz Workshop + Update 2024
Suchtpravention im Betrieb

AR2 Wichtigste Arbeitnehmerschutzgesetze
BR2 Personelle Angelegenheiten

BR Ersatzmitglieder im Gremium 2

PC Anwendung 1 fiir Betriebsrite

BR Diskussions- und Redekompetenz
Offentlichkeitsarbeit im BR

Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV

BR Wirtschaftliche Grundlagen 2
Wirtschaftsausschuss 2

DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

BR4 Veridnderungsprozesse

Datenschutz im Betriebsrat Kompakt

BR Ersatzmitglieder im Gremium 4

PC Anwendung 2 fiir Betriebsrite

BR Wirtschaftliche Grundlagen 1
Wirtschaftsausschuss 1

BEM?2 Betriebliches Eingliederungsmanagement
Protokoll- und Schriftfithrung mit EDV
DS1 Grundwissen rund um den Datenschutz
DS1 Datenschutzassistent Modul 1
Datenschutz Auffrischung / Update

PC Anwendung 1 fir Betriebsrite

DS2 Videotiberwachung und Mitarbeiterkontrolle
DS2 Datenschutzassistent Modul 2

DS3 Datenschutz im Betriebsratsbiiro

DS3 Datenschutzassistent Modul 3

Termine nach Region

Bereich

Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte
Region Mitte

Hotel

Aqualux
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point7

Fulda Mitte
Aqualux
Point 7
Hessenmiihle
Point7

Fulda Mitte
Fulda Mitte
Fulda Mitte
Point 7

Altes Casino
Point 7

Point 7

Point 7

Point 7

Point 7

Point 7

Point 7

Fulda Mitte
Hessenmiihle
Fulda Mitte
Point 7

Point 7
Point7

Altes Casino
Point 7
Point7

Point 7

Point 7

Point 7
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle
Hessenmiihle

Termine

Ort

Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
Fulda
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Termine nach Region

Termine Seminar-/Teilnahmebedingungen Info

Region WEST
Kursstart Kursende Kursnr. Kurstitel Bereich Hotel ort Seminaranmeldung
Verbindliche Anmeldungen konnen Sie auch auf unserer Webseite: www.school-dynamic.de vornehmen, danach senden Sie
09.10.2023 11.10.2023 SF2-23175 Protokoll- und Schriftfithrung Region West Campushotel Hagen uns bitte die gegebenenfalls erforderliche Kosteniibernahmeerkliarung des/der Arbeitgeber/in zu. Ihre telefonische Reser-
11.10.2023 13.10.2023 BS2-23176 Das Geschaftsgeheimnisgesetz Region West Campushotel Hagen vierung ist unverbindlich. Wir senden Ihnen umgehend die Anmeldeformulare zu. Dieses schicken Sie uns bitte schnellst
16.10.2023 20.10.2023 AR1-23177 ARI Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts Region West Dorint Alzey moglichst ausgeftllt zuriick.
16.10.2023 2010.2023  ARA-23177 Arbeitsrecht Auffrischung Region West Dorint Alzey Wir empfehlen eine friithzeitige Reservierung vorzunehmen. Schriftliche Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Ein-
13.11.2023 17.11.2023 EM3-23191 BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region West Dorint Alzey gangsdatums bestatigt. Mit Kunden kommuniziert die school.dynamic GmbH auch per Telefax und E-Mail.
1311.2023 17.11.2023 BR3-23191 BR3 Soziale Angelegenheiten Region West Dorint Alzey Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Einladung mit den erforderlichen Unterlagen. Sollte das Seminar aus Griin-
11.12.2023 15.12.2023 EM4-23206 BR Ersatzmitglieder im Gremium 4 Region West Dorint Alzey den, die wir nicht zu vertreten haben, ausfallen, iiberweisen wir bereits geleistete Zahlungen in voller Hohe zuriick. Weiter-
1112.2023 15.12.2023 BR4-23206 BR4 Veranderungsprozesse Region West Dorint Alzey gehende Anspriiche sind ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlissigkeit des Veranstalters beruhen.
05.022024  09.02202¢  BRA-24024 Betriebsverfassungsrecht Auffrischung Region West Campushotel Hagen Fiir die Seminare iibernehmen wir fiir alle Seminarteilnehmenden die Buchung der Tagungsstitte. Eine Seminarteilnahme
05.02.2024  09.02.2024 ~ EM1-24024 BR Ersatzmitglieder im Gremium 1 Region West Campushotel Hagen ist bei den Schulungen nur bei gleichzeitiger Buchung der Tagungspauschale moglich. Weitere gastronomische Leistungen
05.02.2024 09.02.2024 BR1-24024 BR1Einstieg in die Betriebsratsarbeit Region West Campushotel Hagen sind selbst zu tragen.
05.02.2024 09.02.2024 DSW-24025 Datenschutz Workshop + Update 2024 Region West Kalkar Kalkar K osten
19.02.2024 21.02.2024 SF2-24030 Protokoll- un.d Sc.hnftfuhmng } Regfon West Can?pusmtel Hagen Die Kosten fiir Unterbringung, Verpflegung und Seminargebiihren fiir das (laut Ausschreibung) gebuchte Seminar miissen
26.02.2024 01.03.2024 BR6a-24034 BR Kommunikation und Verhandlungsfithrung Region West Dorint Alzey .. . . . . s . as . . .
T ; . . per Rechnung tiberwiesen werden. Die school.dynamic GmbH tbernimmt fiir Sie die Abrechnung der Seminargebiihr,
18032024 22032024  EM3-24044 BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region West Dorint Alzey Ubernachtung und Tagungspauschale mit dem Arbeitgeber. Anderweitige Regelungen, insbesondere abweichende Fillig-
18.03.2024  22.03.2024  BR3-24044 BR3 Soziale Angelegenheiten Region West Dorint Alzey keits- und Zahlungsvereinbarungen, werden von uns nicht akzeptiert. Alle Seminargebiihren und Kosten fiir Ubernachtung
18.03.2024 22.03.2024 DSK-24045 Datenschutz im Betriebsrat Kompakt Region West Kalkar Kalkar und Verpflegung verstehen sich pro Teilnehmer exklusive 19% MwSt.
18.03.2024 22.03.2024 JA1-24151 Jugend- und Auszubildendenvertretung 1 Region West Kalkar Kalkar . .
22.04.2024 26.04.2024 AR1-24053 ARI Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts Region West Dorint Alzey AnmEIdes tornier ung B Semﬂ‘] ara bsag en . . . . .
00,0404 26042024  ARA-24053 Arbeitsrecht Auffrischung Region West Dorint Alzey annen Sie an dem.Semmar nicht tgﬂpehmeq, SO muss die Absagg schriftlich bei uns eingehen. Auferhalb Qer gese'gzhchen
13.05.2004 17.05.2024 EM2-24058 BR Ersatzmitglieder im Gremium 2 Region West Campushotel Hagen Wlderru'fsfr‘lsten gilt Fo!gendes:"Bel einem Ruc‘ktnt‘t, der uns spatestens am SO.Tag vor C!em S'chulungsbc_’.gmn erre}cht, er-
. . lassen wir die volle Seminargebiihr. Danach wird bis zum 14. Tag vor dem Seminarbeginn eine Bearbeitungsgebiihr von
13.05.2024 17.05.2024 BR2-24058 BR2 Personelle Angelegenheiten Region West Campushotel Hagen 90,00 Euro, anschliefiend die volle Seminargebiihr erhoben. Die Kosten fiir Unterbringung, Verpflegung/Tagungspauschale
27.05.2024 31.05.2024 EM3-24060 BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region West Campushotel Hagen . . . . 5 . . > . .
; " 3 wird, ab einem Riicktritt der uns spater als am 30. Tag vor Schulungsbeginn zugeht, voll berechnet. Die Stornierungskosten
27052024 31052024  BR3-24060 BR3 Soziale Angelegenheiten Region West Campushotel Hagen entfallen, wenn ein/e Ersatzteilnehmende/r benannt wird und an dem Seminar teilnimmt.
12.08.2024 16.08.2024 JA3-24153 Jugend- und Auszubildendenvertretung 3 Region West Kalkar Kalkar . .
26.08.2024 30.08.2024 BRA-24085 Betriebsverfassungsrecht Auffrischung Region West Dorint Alzey Haf tu-ng bel Unfallen
26.08.2024  30.08.2024  EMI-24085 BR Ersatzmitglieder im Gremium 1 Region West Dorint Alzey Die Teilnahme am Seminar er]?olgt grundséit'zlich auf eigene Qefahr. Wé’\hrgnd der S'eminal':zeiFen sil}d Sie als T_eilnehmer
26082024 30082024  BRI-24085 BRI Einstieg in die Betriebsratsarbeit Region West Dorint Alzey iber Thren Arbeitgeber gesetzhﬂch un‘fallversmhert. In der semmarfrfle}l Ze}t unterliegen Sie nicht diesem Versicherungs-
09.09.2024 11.09.2024 SF2-24089 Protokoll- und Schriftfithrung Region West Dorint Alzey schutz. Unsere Haftung beschrankt sich auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
09.09.2024  13.09.2024  EM4-24090 BR Ersatzmitglieder im Gremium 4 Region West Campushotel Hagen Riicktritt und Kiind jgu ng durch den Seminarveranstalter
09.09.2024  13.09.2024  BR4-24090 BR4 Veridnderungsprozesse Region West Campushotel Hagen Die Referenten werden von uns fiir jedes Seminar speziell ausgewihlt, um die Praxisnahe unserer Seminare sicherzustellen.
07.10.2024 11.10.2024 EM2-24100 BR Ersatzmitglieder im Gremium 2 Region West Dorint Alzey Ort, Inhalt und Ablauf des Programms, sowie der Einsatz bestimmter Referenten, konnen von der school.dynamic GmbH,
07.10.2024 11.10.2024 BR2-24100 BR2 Personelle Angelegenheiten Region West Dorint Alzey unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung, geindert werden. Wir behalten uns vor, aus wichtigen Griinden -
14.10.2024 18.10.2024 JA1-24154 Jugend- und Auszubildendenvertretung 1 Region West Kalkar Kalkar wie bei Erkrankung des Referenten oder bei zu geringer Teilnehmerzahl - ein Seminar abzusagen.
04.11.2024 08.11.2024 AR1-24115 AR1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts Region West Campushotel Hagen KO stentra gu n g 1 m S tre 1 tfall _ Re Ch t11 Ch e Du rCh setzun g d u rCh d en B etn' eb srat 1 m S tre 1 tfa”
04112024 08112024  ARA-24115 Arbeitsrecht Auffrischung Region West Campushotel Hagen Im Falle des Streits um die Teilnahme am Seminar oder die Zahlungsverweigerung durch den Arbeitgeber, liegt es am Be-
2511.2024¢ 29112024  EM3-24126 BR Ersatzmitglieder im Gremium 3 Region West Campushotel Hagen triebsrat/Wahlvorstand, sich um die Ubernahme der Schulungskosten durch den Arbeitgeber zu kitmmern. Dazu hat der
25.11.2024  29.11.2024 EM4-24124 BR Ersatzmitglieder im Gremium 4 Region West Dorint Alzey Gesetzgeber dem Betriebsrat/Wahlvorstand das Recht eingerdumt, diese gegebenenfalls im arbeitsgerichtlichen Beschluss-
25.11.2024 29.11.2024 BR3-24126 BR3 Soziale Angelegenheiten Region West Campushotel Hagen verfahren durchzusetzen.
25.11.2024 29.11.2024 BR4-24124 BR4 Veranderungsprozesse Region West Dorint Alzey
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