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BR7 Betriebsverfassungsrecht 7b

Offentlichkeitsarbeit & Techniken 2 - Kommunikation offen, klar und nachvollziehbar gestalten

Seminar inklusive

e Seminarunterlagen
Ziele

In einer Zeit, in der Kommunikation und Transparenz am Arbeitsplatz immer wichtiger werden, ist es entscheidend, dass Du
as Interessenvertretung Erfolge und Herausforderungen effektiv vermitteln kannst. Dieses fortfiihrende Seminar baut auf den
Grundiagen aus dem ersten Modul Offentlichkeitsarbeit & Techniken 1 auf und bietet Dir die Mdglichkeit, Deine
Kompetenzen in diesem Bereich weiter auszubauen.

Du lernst, wie Du Vertrauen und Transparenz in Deiner Arbeit schaffst und kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit professionell
gestaltest. Darliber hinaus erhdltst Du Impulse, um bestehende M edien weiterzuentwickeln, Neues auszuprobieren und das
Erscheinungshild Eures Gremiums zu verbessern. Bringe Deine eigenen Konzepte und Publikationen mit und nutze den
Experten-Check, um Deine Strategien zu optimieren.

Nach Abschluss dieses fortflhrenden Seminars bist Du in der Lage, Informationen zielgerichtet, verstandlich und tberzeugend
weiterzugeben, die Belegschaft aktiv einzubinden und die Auenwirkung Eures Gremiums nachhaltig zu stérken.

Inhalte

e Auswertungen der Erfahrungen
e erreichten Ergebnisse
o Anayse
o Aufbereitung
o Einordnung
e Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit
o Presserecht
o Quellenkunde
o Versammlungsrecht
o Recht am eigenen Bild
o Offentlichkeitsarbeit
o betriebsintern
o betriebsiibergreifend
Offentlichkeitsarbeit im Perspektivwechsel
Interessen der Beschéftigten
Neue Wege der Offentlichkeitsarbeit
Integration der Tétigkeit desBR
wirksame Ich war Kampagnen
o Aufbau
o Struktur

Hinweise

e Dieses Seminar ist geeignet firr Teilnehmer, die keine Vor kenntnisse haben.

e Einvorheriger Besuch des Seminars: Offentlichkeitsar beit & Techniken 1 (BR7a) wird aber empfohlen.
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Termine

Auswahl  Seminarnummer Termin Hotel Ort

O BR7b-27046 18.10.2027 — 22.10.2027 Badehaus am See Neubrandenburg

& BR7b-27111 06.12.2027 — 10.12.2027 Fulda City Fulda

Kosten

Seminargebiihr incl. Unterlagen 1490,00 € zzgl. MwSt.
Tagungspauschale mit Ubernachtung 1090,00 € zzgl. MwSt.

alternativ auf Wunsch
Tagungspauschal e ohne Ubernachtung 690,00 € zzgl. MwSt.
Anreise am Vortag incl. Frihstiick 120,00 € zzgl. MwSt.

In vielen Stadten, Gemeinden und Kommunen wird mittlerweile eine Tourismuspauschal e/
Kurtaxe erhoben, auf diewir leider keinen Einfluss haben. Die school.dynamic GmbH
Ubernimmt fir Sie die Abrechnung der Tourismuspauschale mit dem Arbeitgeber.

Schulungsanspruch

Betriebsrate

haben laut § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich sind. Dies gilt grundsétzlich fir ale hier
vorgestellten Seminare. Das Teilnahmerecht besteht dariiber hinaus auch bei Seminaren, die besonderes Wissen vermitteln und
einen Bezug zur aktuellen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben des Betriebsrats haben. Dem Betriebsrat steht bei der
Frage, ob ein Seminar erforderlich ist, ein Beurteilungsspielraum zu.

Schwer behindertenvertretung

gerade die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen bediirfen einer besonders sorgfétigen Schulung auf allen
Gebieten, auf denen sie Kenntnisse zur Auslibung ihres Amtes benétigen, da sie eine besonders schutzwiirdige
Arbeitnehmergruppe vertreten und dabei weitgehend auf sich gestellt sind (LAG Berlin vom 19.05.1988 — 4 Sa 14/88). Die
Grundlage fur den Anspruch der Schwerbehindertenvertretung auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist
im Sozialgesetzbuch I1X (SGB 1X) zu finden. Der Schulungsanspruch ist dort in 8 96 Abs. 4 SG I X geregelt: Die Kosten hierfir
trégt der Arbeitgeber (§ 96 Abs. 8 SGB [X).

Jugend- und Auszubildendenvertretung

haben laut § 65 Abs. 1in Verbindung mit 8 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des JAV erforderlich sind. Der Arbeitgeber ist
zur Freistellung der JAV-Mitglieder und Kostentibernahme bei erforderlichen Seminaren verpflichtet. Seminare sind
erforderlich, wenn die vermittelten Inhalte zur Erfullung der Aufgaben und Pflichten als JAV bendtigt werden. Auch
Ersatzmitglieder der JAV kodnnen einen Anspruch darauf haben, ein Seminar zu besuchen. Voraussetzung dafir ist, dass das
Ersatzmitglied in der Vergangenheit haufig zur JAV-Arbeit herangezogen worden ist und dies auch fir die Zukunft zu
erwarten ist (BAG, Beschluss vom 19.09.2001, 7 ABR 32/00).
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Anmeldung

fur die Teilnahme an einer SchulungsmalRnahme

Seminarnummer/-titel Seminardatum
<> Buchung Q mit Uber nachtung
<> Reservierung Q ohne Uber nachtung

<> mit Voranreise

Name Vorname

Straf3e (privat)

PLZ (privat) Ort (privat)

Telefon (privat) Telefon (geschéftlich)
E-Mail Handy

Bemerkungen / Wiinsche zum Zimmer (Balkon/Bett in UbergroRe/Sonstiges)

Abweichende Rechnungsadresse

Adresse des Gremiums Kostenstelle oder Bestellkennzeichen

Das vollstdndige Anmeldeformular bitte vorab per E-Mail, Fax oder Post senden an:
school.dynamic GmbH « Im Eichsfeld 39 « 36100 Peter sherg « Fax: 0661 - 480 38 67 20
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