school.dynamic,

Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende

Vorsitzender und Stellvertreter - Aufgaben, Kompetenzen nach dem Gesetz, strategisches Geschick und Weitblick

Seminar inklusive

e 2 Fachbucher:

o Neuim Vorsitz des Betriebsrats - Was tun? (Meyer, Kilhne)

o Betriebsratsvorsitzende und Ausschussvorsitzende (Baschab, Kolovos)
e Seminarunterlagen

Ziele

Eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit lebt von klarer Organisation, rechtssicheren Abldufen und einer starken Vertretung im
Gremium. Dieses Intensiv-Seminar richtet sich an Dich als Gremien- oder Ausschussvorsitz, wenn Du Deine Rolle nach innen
und auf3en souveran, strukturiert und wirkungsvoll ausfiillen méchtest. Wie stellst du als Vorsitzender und Stellvertreter sicher,
dass sich aus deinem Ehrenamt keine personlichen Nachteile ergeben? Vertiefe das bereits vorhandene Wissen zu deiner
personlichen Rechtsstellung und deinen besonderen Aufgaben noch weiter und verringere unnétige Risiken. Lerneinheiten zu
Geheimhaltung, Haftung und Amtspflichtverletzungen geben dir zusétzliche Sicherheit in den besonders brisanten Bereichen
deiner Amtsfiihrung.

Du erfahrst, wie Du Sitzungen sicher vorbereitest, zielgerichtet leitest und nachvollziehbar dokumentierst. Auf3erdem lernst
Du, Aufgaben im Gremium sinnvoll zu verteilen und die Zusammenarbeit mit Arbeitgeber, Gewerkschaften und weiteren
Gremien konstruktiv zu gestalten. Ein besonderer Fokus liegt dabel auf Deiner Rolle al's zentrale Schnittstelle fiir Organisation,
Kommunikation und inhaltliche Steuerung im Betriebsrat oder Ausschuss.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen der Arbeit
Kompetenzen des BR-Vorsitzenden
Grundsétze der Amtsfiihrung
Entgegennahme und Abgabe von Erklérungen
Aufgabenverteilung BR-V orsitz/Stellvertretung
Vertretungsbefugnis
Zugang von Mitteilungen
Aufgabenverteilung im Betriebsrat
Sprechstunden
Freistellung von der Arbeit
Ladung und Tagesordnung
Antrége und Abstimmungen, Protokoll
Vorbereitung von:

o Sprechstunden

o Monatsgespréchen
Informationspflichten des Arbeitgebers
Grundsitze der Offentlichkeitsarbeit
Informationspolitik des Betriebsrats
Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Leitung der Betriebsversammlung
Zusammenarbeit mit der SBV
Durchsetzung der Rechte des Betriebsrats
Regelung von Streitigkeiten
Einigungsstelle

Hinweise

e Fir die Teilnahme an diesem Seminar werden keine Vor kenntnisse benttigt.

e Dieses Seminar richtet sich Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende plus Stellvertretung.
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Termine

Auswahl Seminarnummer Termin

e B4-27119 15.02.2027 — 19.02.2027
O BS4-27120 23.08.2027 — 27.08.2027
Kosten

Seminargebihr incl. Unterlagen
Tagungspauschale mit Ubernachtung

alternativ auf Wunsch
Tagungspauschal e ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag incl. Frihstiick

school. ;

Hotel Ort
Fulda City Fulda
Fulda City Fulda

1490,00 € zzgl. MwSt.
1090,00 € zzgl. MwSt.

690,00 € zzgl. MwSt.
120,00 € zzgl. MwSt.

In vielen Stadten, Gemeinden und Kommunen wird mittlerweile eine Tourismuspauschal e/
Kurtaxe erhoben, auf diewir leider keinen Einfluss haben. Die school.dynamic GmbH
Ubernimmt fir Sie die Abrechnung der Tourismuspauschale mit dem Arbeitgeber.

Schulungsanspruch

Betriebsrate

haben laut § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich sind. Dies gilt grundsétzlich fir ale hier
vorgestellten Seminare. Das Teilnahmerecht besteht dariiber hinaus auch bei Seminaren, die besonderes Wissen vermitteln und
einen Bezug zur aktuellen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben des Betriebsrats haben. Dem Betriebsrat steht bei der
Frage, ob ein Seminar erforderlich ist, ein Beurteilungsspielraum zu.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

haben laut § 65 Abs. 1 in Verbindung mit § 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit des JAV erforderlich sind. Der Arbeitgeber ist
zur Freistellung der JAV-Mitglieder und Kostentibernahme bei erforderlichen Seminaren verpflichtet. Seminare sind
erforderlich, wenn die vermittelten Inhalte zur Erfillung der Aufgaben und Pflichten als JAV benétigt werden. Auch
Ersatzmitglieder der JAV kodnnen einen Anspruch darauf haben, ein Seminar zu besuchen. V oraussetzung dafiir ist, dass das
Ersatzmitglied in der Vergangenheit haufig zur JAV-Arbeit herangezogen worden ist und dies auch fur die Zukunft zu
erwarten ist (BAG, Beschluss vom 19.09.2001, 7 ABR 32/00).
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Anmeldung

fur die Teilnahme an einer SchulungsmalRnahme

Seminarnummer/-titel Seminardatum
<> Buchung Q mit Uber nachtung
<> Reservierung Q ohne Uber nachtung

<> mit Voranreise

Name Vorname

Straf3e (privat)

PLZ (privat) Ort (privat)

Telefon (privat) Telefon (geschéftlich)
E-Mail Handy

Bemerkungen / Wiinsche zum Zimmer (Balkon/Bett in UbergroRe/Sonstiges)

Abweichende Rechnungsadresse

Adresse des Gremiums Kostenstelle oder Bestellkennzeichen

Das vollstdndige Anmeldeformular bitte vorab per E-Mail, Fax oder Post senden an:
school.dynamic GmbH « Im Eichsfeld 39 « 36100 Peter sherg « Fax: 0661 - 480 38 67 20

school .dynamic GmbH Telefon: 0661 - 480 38 67 0 Sparkasse Kulmbach
Im Eichsfeld 39 Telefax: 0661 - 480 38 67 20 DE83771500000101324150
36100 Petersberg E-Mail: seminare@school-dynamic.de BYLADEM1KUB

Intern: 15.08.2026 12:17



