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AR Arbeitsrecht Auffrischung

Auffrischung im Arbeitsrecht fur erfahrene und langjdhrige Betriebsréte

Seminar inklusive

e Buch: Arbeitsrecht Handbuch fir die Praxis
(Kittner, Zwanziger, Deinert)

e Seminarunterlagen

e Besuch beim Arbeitsgericht*

Ziele
Liegen deine Arbeitsrechts Seminare schon etwas zurtick? Als Betriebsratsmitglied bist du Ansprechpartner fir den
Arbeitgeber und der Arbeitskollegen. Wenn du diese Rolle professionell ausfiillen willst, dann musst du den rechtlichen

Rahmen des Arbeitsrechts besonders gut kennen und auch nutzen kdnnen. Im Seminar wird das Arbeitsrecht vertieft anhand
von praxisnahen Beispielen dargestellt.

Inhalte

Auffrischung zu den wichtigsten Themen im Arbeitsrecht
Die Arbeitsaufnahme
o Das Bewerbungsgespréach
o Der Bewerbungsbogen
= die erlaubten Fragen
= gibt es unerlaubte Fragen
o Wieund wann bestimmt der Betriebsrat mit
o Wann und wie gelten Tarifvertrége
o Was heif}t "Nachweisgesetz"
Das Arbeitsverhdtnis
o Ubersicht zur laufenden Rechtsprechung zum TzBfG
o Welche Risiken birgt der Aufhebungsvertrag
Die Beendigung des Arbeitsverhé tnisses
o Kindigungsarten
o Die Ausgleichsquittung
o Das Arbeitszeugnis
o Aktuelle arbeitsgerichtliche Entscheidungen

Hinweise
V orkenntnisse werden fir den Besuch dieses Seminars nicht benétigt.

Der Besuch von Verhandlungen beim Arbeitsgericht richtet sich nach der Ortlichkeit des Seminars und nach den angesetzten
Terminen beim entsprechenden ArbG!

school .dynamic GmbH Telefon: 0661 - 480 38 67 0 Sparkasse Kulmbach
Im Eichsfeld 39 Telefax: 0661 - 480 38 67 20 DE83771500000101324150
36100 Petersberg E-Mail: seminare@school-dynamic.de BYLADEM1KUB



school.

A

Schulungsanspruch

Betriebsréate

haben laut § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich sind. Dies gilt grundsétzlich fir ale hier
vorgestellten Seminare. Das Teilnahmerecht besteht dariiber hinaus auch bei Seminaren, die besonderes Wissen vermitteln und
einen Bezug zur aktuellen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben des Betriebsrats haben. Dem Betriebsrat steht bei der
Frage, ob ein Seminar erforderlich ist, ein Beurteilungsspielraum zu.

Schwer behindertenvertretung

gerade die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen bediirfen einer besonders sorgfaltigen Schulung auf allen
Gebieten, auf denen sie Kenntnisse zur Auslibung ihres Amtes benétigen, da sie eine besonders schutzwiirdige
Arbeitnehmergruppe vertreten und dabei weitgehend auf sich gestellt sind (LAG Berlin vom 19.05.1988 — 4 Sa 14/88). Die
Grundlage fur den Anspruch der Schwerbehindertenvertretung auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist
im Soziagesetzbuch 1X (SGB 1X) zu finden. Der Schulungsanspruch ist dort in § 96 Abs. 4 SG IX geregelt: Die Kosten hierfir
trégt der Arbeitgeber (§ 96 Abs. 8 SGB [X).

Jugend- und Auszubildendenvertretung

haben laut § 65 Abs. 1 in Verbindung mit § 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit des JAV erforderlich sind. Der Arbeitgeber ist
zur Freistellung der JAV-Mitglieder und Kostentibernahme bei erforderlichen Seminaren verpflichtet. Seminare sind
erforderlich, wenn die vermittelten Inhalte zur Erfillung der Aufgaben und Pflichten als JAV benétigt werden. Auch
Ersatzmitglieder der JAV konnen einen Anspruch darauf haben, ein Seminar zu besuchen. V oraussetzung dafiir ist, dass das
Ersatzmitglied in der Vergangenheit haufig zur JAV-Arbeit herangezogen worden ist und dies auch fiir die Zukunft zu
erwarten ist (BAG, Beschluss vom 19.09.2001, 7 ABR 32/00).

Kosten

Seminargebtihr incl. Unterlagen
Tagungspauschale mit Ubernachtung

1295,00 € zzgl. MwSt.
995,00 € zzgl. MwSt.

aternativ auf Wunsch
Tagungspauschal e ohne Ubernachtung
Anreise am Vortag incl. Frihstiick

495,00 € zzgl. MwSt.
145,00 € zzgl. MwSt.

In vielen Stadten, Gemeinden und Kommunen wird mittlerweile eine Tourismuspauschal e/
Kurtaxe erhoben, auf die wir leider keinen Einfluss haben. Die school.dynamic GmbH
Ubernimmt fir Sie die Abrechnung der Tourismuspauschale mit dem Arbeitgeber.

Termine
Auswahl Seminarnummer Termin Hotel Ort
¢ ARA-26029 06.07.2026 — 10.07.2026 Fulda Mitte Fulda
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Anmeldung

fur die Teilnahme an einer SchulungsmalRnahme
gemal § 37.6 BetrvVG

Seminarnummer/-titel Seminardatum
<> Buchung Q mit Uber nachtung
<> Reservierung Q ohne Uber nachtung

<> mit Voranreise

Name Vorname

Straf3e (privat)

PLZ (privat) Ort (privat)

Telefon (privat) Telefon (geschéftlich)
E-Mail Handy

Bemerkungen / Wiinsche zum Zimmer (Balkon/Bett in UbergroRe/Sonstiges)

Abweichende Rechnungsadresse

Adresse des Gremiums Kostenstelle oder Bestellkennzeichen

Das vollstdndige Anmeldeformular bitte vorab per E-Mail, Fax oder Post senden an:
school.dynamic GmbH « Im Eichsfeld 39 « 36100 Peter sherg « Fax: 0661 - 480 38 67 20
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